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| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. Luku Hyvinvointialueen johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Kymenlaakson hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja ko-
kousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosadannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Hyvinvointialueen toiminta ja tehtavat

Hyvinvointialue jarjestaa kulloinkin voimassa olevan lainsaadannén mukaisesti sille maaratyt tehtavat.
Hyvinvointialue voi lisaksi alueellaan ottaa hoitaakseen sen lakisaateisia tehtavia tukevia tehtavia.

Hyvinvointialueen rekisterinpitdjan velvollisuuksista huolehtii aluehallitus.

3 § Hyvinvointialueen johtamisjarjestelma

Hyvinvointialueen johtaminen perustuu hyvinvointialuestrategiaan, taloussuunnitelmaan, talous-
arvioon seka muihin aluevaltuuston paatoksiin.

Aluevaltuusto vastaa hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta, kayttaa hyvinvointialueen paatos-
valtaa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaanndn maarayksilla. Lisaksi aluevaltuusto vastaa muista laissa
erikseen madaritellyista tehtavista.

Aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Aluehallitus vastaa hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka hy-
vinvointialueen henkildstopolitiikasta ja huolehtii hyvinvointialueen sisaisesta valvonnasta, riskienhal-
linnan ja sopimushallinnan jarjestamisesta. Aluehallitus vastaa myos sisdisen tarkastuksen jarjestami-

sesta.

Hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston hyvaksyman hyvinvointialuestrategian mukai-
sesti kokonaisuutena.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden valmistelusta aluehallituksen kasiteltavaksi.
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Aluehallituksen puheenjohtaja voi toimia paatoimisena tai osa-aikaisena luottamushenkilong, jos
aluehallitus niin paattaa. Aluevaltuuston puheenjohtaja voi niin ikddn toimia paatoimisena tai osa-ai-
kaisena luottamushenkilona, mikali aluevaltuusto niin paattaa. Padtoimisen ja osa-aikaisen luottamus-
henkilon oikeudesta saada vapaata tyostaan paatoimisen tai osa-aikaisen luottamustoimen ajaksi saa-
detdan laissa hyvinvointialueesta 86 §:ssa.

4 § Palvelujen jarjestaminen ja tuottamisen valvonta

Hyvinvointialue vastaa jarjestamisvastuullaan olevien palvelujen ja muiden toimenpiteiden yhdenver-
taisesta saatavuudesta, tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta, tuottamistavasta, tuottamisen
valvonnasta seka viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

Hyvinvointialue voi tuottaa palvelut itse tai hankkia ne sopimukseen perustuen muulta palvelujen
tuottajalta. Palvelujen hankkiminen voi myds perustua palveluseteliin.

Aluevaltuusto hyvaksyy hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian ja pelastustoimen palvelutaso-
paatoksen. Jarjestamisvastuusta vastaa aluehallitus. Palvelujen yhdenvertaisen saatavuuden turvaa-
miseksi aluevaltuusto paattaa tuottamistapoja ja palveluverkkoa koskevista yleisista strategisista peri-
aatteista.

Hyvinvointialuejohtaja vastaa siita, etta hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla oleva palvelukokonai-
suus on jarjestetty siten, ettd se turvaa alueen asukkaille yhdenvertaiset, vaikuttavat ja kustannuste-
hokkaat palvelut ja, etta tuottamisen valvonta on jarjestetty.

Sen lisaksi mita tassa hallintosaanndssa maarataan toimialajohtajan tehtavista, toimialajohtaja vastaa
siitd, etta toimialan itse tuotetut ja muilta ostetut palvelut on jarjestetty osana hyvinvointialueen pal-
velukokonaisuutta siten, etta ne turvaavat yhdenvertaiset, vaikuttavat ja kustannustehokkaat palvelut
ja, etta tuottamisen valvonta on jarjestetty.

Hyvinvointialue voi ottaa hoitaakseen sen lakisaateisia tehtavia tukevia tehtavia.

5 § Esittely aluehallituksessa

Aluehallituksen esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja. Hyvinvointialuejohtajan ollessa poissa tai es-
teellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija.
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6 § Aluehallituksen puheenjohtaja

Aluehallituksen puheenjohtajan tehtavana on:

1. johtaa hyvinvointialuestrategian seka aluehallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliit-
tista yhteisty6ta, jota aluehallituksen tehtavien toteuttaminen edellyttaa kaymalla asioiden kasitte-
lyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa,

2. johtaa poliittista yhteistyota pitamalla yhteytta valtuustoryhmiin,

seurata hyvinvointialueen viranomaisten paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta,

4. johtaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtia aluehallituksen ja alue-
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

5. kayda yhdessa aluehallituksen puheenjohtajiston kanssa vuosittaiset tavoite- ja arviointikeskuste-
lut hyvinvointialuejohtajan kanssa,

6. johtaa asioiden kasittelya aluehallituksessa.

w

Aluehallituksen puheenjohtaja ratkaisee seuraavat asiat:

7. hyvinvointialuejohtajan matkamaaraykset,
8. hyvinvointialuejohtajan vuosiloman ja enintdaan kahden kuukauden virkavapauden myontaminen,
9. hyvinvointialuejohtajan viranhoitoon liittyvien laskujen hyvaksyminen.

7 § Hyvinvointialueen viestinta ja kaksikielisyys

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen viestintaa ja tiedottamista hyvinvointialueen toiminnasta. Alue-
hallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vas-
taavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Aluehallitus, muut toimielimet, hyvinvointialuejohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehti-
vat, etta hyvinvointialueen asukkaat ja palvelujen kayttdjat, jarjestot ja muut yhteisot saavat riittavasti
tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden
asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan asiallista, selkeda ja ymmarrettavaa kielta, otetaan huo-
mioon yhdenvertaisuusnakdkulma ja hyvinvointialueen eri asukasryhmien tarpeet.

Ruotsinkielisten palveluiden jarjestamisen varmentamista varten hyvinvointialueella on kansalliskieli-
lautakunta.
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Luku Toimielinorganisaatio, toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

8 § Aluevaltuusto

Aluevaltuustossa on 59 valtuutettua. Aluevaltuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat
91 &:ssa.

Aluevaltuuston tehtavista on saddetty laissa hyvinvointialueesta (611/2021) 4 luvussa:

Aluevaltuusto paattaa:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)

20)
21)
22)
23)
24)
25)

Hyvinvointialuestrategiasta ja palvelustrategiasta

Jarjestamissuunnitelmasta ja muista hyvinvointialuestrategiaa toteuttavista ohjelmista
palveluverkon linjauksista ja periaatteista, jotka liittyvat palvelutarpeeseen vastaamiseen mm. sai-
raalaverkko, terveysasema- seka sote-keskusverkko, palvelujen saatavuuteen, saavutettavuuteen
seka kustannusten hallintaan,

hyvinvointialueen hallintosaannosta,

hyvinvointialueen talousarviosta ja taloussuunnitelmasta,

omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta,

varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista,

sisdisen valvonnan, omavalvonnan ja riskienhallinnan perusteista,

palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisistd perusteista seka hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista asiakasmaksuista

takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta,

jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempana toisin saadeta,

luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista,

hyvinvointialueen tilintarkastajien valitsemisesta,

tilivelvollisten nimeamisesta,

hyvinvointialueen tilinpaatdoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta,

paattaa uusien (konserni- ja tytaryhtio) perustamisesta ja uusiin yhtidihin liittymisesta seka naihin
liittyvista yhtidjarjestyksen hyvaksymisesta,

hyvinvointialueen investointisuunnitelmaa koskevasta esityksesta ministerioille,
hyvinvointialuekonsernin investointisuunnitelmasta osana talousarviota,

talousarvion investointiosaan sisaltyvasta hankkeesta tai hankekokonaisuudesta, jonka kustan-
nusarvio on yli 15 miljoonaa euroa,

pelastustoimen palvelutasopaatoksesta,

osallisuusohjelman hyvaksymisesta,

hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman hyvaksymisesta,

yhteistydalueen hyvinvointialueiden yhteistydsopimuksen hyvaksymisesta,
hyvinvointialuejohtajan valitsemisesta joko toistaiseksi tai maaraajaksi,

muista aluevaltuuston paatettaviksi saadetyista ja maaratyista asioista.

Valtuuston kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus nuorisovaltuuston nimeamalla edustajalla.
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9 § Aluehallitus

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen aluehallituksen, jossa on kolmetoista (13) jasentd, joista alue-
valtuusto valitsee aluehallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella
on henkilokohtainen varajasen.

Aluehallituksen jasenten ja varajasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa hyvinvointialuelain mukaan. Aluehallituksen tehtavana
on

1. vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta,

2. vastata aluevaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta,

3. valvoa hyvinvointialueen etua ja, jollei hallintosadanndssa toisin maarata, edustaa hyvinvointi-
aluetta ja kayttaa sen puhevaltaa,

4. edustaa hyvinvointialuetta tydnantajana ja vastata hyvinvointialueen henkildstdpolitiikasta,

vastata hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta,

6. vastata hyvinvointialuekonsernin omistajachjauksesta seka hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle
kuuluvien palvelujen muiden tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta,

7. huolehtia hyvinvointialueen sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta,

8. huolehtia hyvinvointialueen sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta.

v

Aluehallitus hyvinvointialuelaissa saadettyjen tehtavien lisaksi

9. paattaa rahoitus- ja henkildstopolitiikan, viestinnan, tietohallinnon ja toiminnan strategisesta jar-
jestamisesta ja ohjauksesta,

10. paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta,

11. paattaa toimialajohtajan tehtavia hoitavan viranhaltijan valinnasta,

12. paattaa valtuuston strategisten linjausten mukaisesti palveluverkosta, pois lukien sairaalaverkkoa,
terveysasema- seka sote-keskusverkkoa koskevat muutokset, jotka viedaan aluevaltuuston paa-
tettavaksi.

13. paattaa hyvinvointialueen muista kuin jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista mak-
suista ja korvauksista,

14. paattaa irtaimen omaisuuden hankkimisesta talousarvioon varatun maararahan puitteissa seka
irtaimen omaisuuden myynnissa ja vuokrauksessa noudatettavista periaatteista,

15. paattaa kiintean omaisuuden ja arvopapereiden hankkimisen seka niiden luovuttamisen periaat-
teista,

16. paattaa yhtididen osakassopimusten ja niiden muutosten hyvaksymisesta seka niiden osakkeiden
ostamisesta ja myynnista,

17. paattaa investoinneista aluevaltuuston hyvaksyman talousarvion puitteissa,

18. paattaa lainanotosta aluevaltuuston talousarviossa tai erikseen tekeman paatoksen asettamissa
rajoissa,

19. vastaa hyvinvointialuekonsernin kokonaisturvallisuudesta, varautumisesta, jatkuvuuden hallin-
nasta seka hyvaksya valmiussuunnitelman yleinen osa,

20. vastaa, ettd sisainen valvonta ja riskienhallinta on asianmukaisesti jarjestetty,
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21. paattaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksesta seka muista hyvinvointialuejohtajaa koske-
vista asioista, silté osin kuin toimivaltaa ei ole delegoitu,

22. paattaa laskujen hyvaksymisoikeuksista talousarvion taytantddnpano-ohjeella,

23. paattaa hankinnoissa ja palveluseteleissa noudatettavista yleisista periaatteista ja niiden ohjeista,

24. paattaa sopimushallinnan jarjestamisesta,

25. paattaa asiakirjahallinnon jarjestamisesta,

26. paattaa tiedonhallintalain mukaisista tehtavista,

27. paattaa hyvinvointialueen arkistonmuodostajan ja rekisterinpitdjan nimeamisesta,

28. paattaa lausunnon antamisesta aluevaltuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos aluehallitus
katsoo, ettei aluevaltuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava,

29. paattaa hyvinvointialueen ehdokkaiden nimeamisesta tytaryhteisdjen ja osakkuusyhteisdjen halli-
tuksiin ja muihin toimielimiin,

30. paattaa omaisuuden, henkildston ja vastuiden vakuuttamisesta,

31. paattaa muista kuin perustettavien yhtididen (konserni- ja tytaryhtid) yhtidjarjestyksista, osakas-
sopimuksista ja yhtijarjestyksen muutoksista,

32. paattaa ensihoidon palvelutasopaatoksesta,

33. paattaa aluehallituksen tehtavien ja toimivallan delegoimisesta edelleen alaisilleen toimielimille ja
viranhaltijoille,

34. hyvaksyy hyvinvointialueen omavalvontaohjelman.

35. vastaa hyvinvointialueen hyvinvoinnin strategisten linjausten valmistelusta seka naihin liittyvan
alueyhteistyon kehittamisesta,

36. paattaa maararahojen puitteissa jarjestdjen toiminta-avustuksista seka kumppanuussopimuksista
hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen ja osallisuuden lisddamisen kayttotarkoituksiin seka muihin
hyvinvointialueen strategioiden mukaisiin toimintoihin. Aluehallituksen tehtava on myos edistaa
jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikuttamismahdollisuuksia,

37. vastaa yhteistyosta Kymenlaakson maakunnallisen jarjestdjen neuvottelukunnan kanssa. Yhteis-
tyon tavoitteena on vahvistaa maakunnallisen jarjestdjen neuvottelukunnan asemaa osana hyvin-
vointialueen ja kuntien johtamis- ja paatoksentekorakenteita seka vahvistaa hyvinvointialueen
demokratia- ja osallisuusrakenteita ja tuoda paatoksentekoon jarjestdjen erityisasiantuntijuutta
vastinpariksi julkiselle sektorille,

38. ohjaa ja seuraa kuntien kanssa tehtavaa yhteisy6ta hyvinvoinnin edistamiseksi,

39. arvioi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistoiminnan vaikuttavuusperusteista toimintaa,

40. ratkaisee ja antaa lausunnot yksiloa koskevissa aluehallituksen toimialaan kuuluvissa asioissa
niilta osin kuin toimivaltuuksia ei ole laissa, asetuksissa tai hallintosaanndssa muulle viranomai-
selle tai viranhaltijalle maaratty,

41. toimii tartuntatautilain mukaisena monijasenisena toimielimena,

42. kehittaa hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka asiakas-
lahtoisyytta palvelujen jarjestamisessa ja vastaa osallisuusohjelman valmistelusta valtuuston hy-
vaksyttavaksi seka seuraa ohjelman edistymista.

43. valmistelee alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman aluevaltuustokausittain ja rapor-
toi sen toteutumisesta vuosittain,

44. paattaa muista tehtavista, joita ei ole maaratty muun toimielimen tai viranhaltijan tehtavaksi,
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10 § Tarkastuslautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen tarkastuslautakunnan, jossa on yhdeksan (9) jasenta, joista
aluevaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on hen-
kilokohtainen varajdsen. Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla val-
tuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtavista on maaraykset hyvinvointialuelain 125 §:ssa ja hallintosaannon 9. lu-
vussa Ulkoinen valvonta.

11 § Turvallisuuslautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen turvallisuuslautakunnan, jossa on kolmetoista (13) jasenta ja
yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

Aluevaltuusto valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, jotka tulee olla
valtuutettuja taikka varavaltuutettuja.

Turvallisuuslautakunta linjaa ja kehittaa pelastustoimialaa ja vastaa sen palvelujen jarjestamisesta hy-
vinvointialuestrategian linjausten ja palvelutasopaatoksen mukaisesti. Lautakunta seuraa ja arvioi pal-
velujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnit-
teluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa hyvinvointialuetta ja kayttaa hyvinvointialueen puhevaltaa pelastustoimeen kuu-
luvissa asioissa seka paattaa

1. esityksen tekemisesta pelastustoimen palvelutasopaatoksesta hyvinvointialueen aluehallitukselle
ja edelleen aluevaltuustolle,

2. pelastustoimen palvelutason toteutumisen arvioinnista ja valvonnasta pelastuslaitoksen omaval-

vontasuunnitelman mukaisesti,

pelastustoimen palvelutasopaatdksen kehittamissuunnitelman toimeenpanosta ja seurannasta,

4. esityksen tekemisesta pelastuslaitoksen palvelutuotantoa koskevasta toiminta- ja taloussuunnitel-
masta seka investointisuunnitelmasta hyvinvointialueen aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuus-
tolle,

5. pelastusviranomaisen kaytossa olevien pakkokeinojen kayttamisesta, kuten uhkasakon asettami-
nen ja tuomitseminen niilta osin, kun yksihenkildinen viranomainen katsoo asian paatoksentekoon
tarvittavan laajempaa harkintaa,

6. muista monijasenisen pelastusviranomaisen viranomaistehtavista.

w

Lisdksi lautakunta

7. Ohjaa osaltaan hyvinvointialueen turvallisuus- ja riskienhallintaa seka valvoo sen toteutumista ja
raportoi aluehallitukselle.

8. Koordinoi hyvinvointialueen valmiussuunnittelua ja varautumisen suunnittelua seka valvoo naiden
toteutumista.
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9. Valmistelee osaltaan esityksen hyvinvointialueen sammutusvesisuunnitelmasta ja paivityksesta
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuuston hyvaksyttavaksi.

10. Seuraa pelastuslaitoksen viranhaltijoiden paatoksia ja paatoksiin saapuneita oikaisuvaatimuksia.

11. Seuraa ja arvioi strategisten ohjelmien tavoitteiden ja suunnitelmien toimeenpanoa.

12. Paattaa tulosalueen talousarvioon perustuvasta kayttdsuunnitelmasta ja sen sitovuustasoista.

13. Seuraa ja arvioi toimialan strategisia hankintoja.

14. Valmistelee osaltaan alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman aluevaltuustokausittain
ja raportoi sen toteutumisesta vuosittain.

15. Seuraa ja arvioi toimialan sisdisen valvonnan ja omavalvonnan, riskienhallinnan, varautumisen, hy-
van hallinnon ja lainmukaisuuden, vaatimusten mukaisuuden seka sopimushallinnan toteutumista
seka raportoida aluehallitukselle keskeisista johtopaatoksista, toteutumisen jarjestamisesta ja tu-
loksellisuudesta.

16. Hyvaksyy palvelutoiminnan palvelukuvaukset, palvelutason ja palvelujen laatukriteerit sekd muut
vastaavat palvelujen ohjausasiakirjat.

17. Seuraa THL:n tuottamien hyvinvointi —indikaattorien tilan kehittymista ja tekee ehdotuksia tarvit-
tavista toimenpiteista hyvinvoinnin edistamiseksi.

18. Vastaa hyvinvointialueen palvelustrategian ja jarjestamissuunnitelman valmistelusta valtuustokau-
sittain toimialansa osalta,

19. Osallistuu ja seuraa palvelustrategian toteutumista ja ohjaa strategian toimialaa koskevaa taytan-
tdonpanoa talousarviovuoden aikana.

20. Raportoi strategian toimialan tavoitteiden toteutumisesta aluehallitukselle ja tekee tarvittavia
muutosehdotuksia.

21. Valmistelee toimialan fyysiseen palveluverkkoon tehtavia muutoksia,

22. Huolehtii toimialan palvelujen yhdenvertaisesta saatavuudesta ja saavutettavuudesta,

23. Vastaa toimialan digitaalisten palvelujen ja etapalvelujen kehityksen seurannasta ja arvioinnista.

24. Edistaa toimialan digitaalisten palvelujen kayttoonottoa.

Aluehallitus hyvaksyy pelastustoimen toimintasaannon.

Lautakunnan kokouksissa on lasndolo- ja puheoikeus aluehallituksen nimeamalla aluehallituksen jase-
nella sekad nuorisovaltuuston nimeamalla edustajalla.

12 § Sosiaalipalvelujen palvelulautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen sosiaalipalvelujen palvelulautakunnan, jossa on kolmetoista
(13) jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

Aluevaltuusto valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, jotka tulee olla
valtuutettuja taikka varavaltuutettuja.

Sosiaalipalvelujen palvelulautakunta linjaa ja kehittaa toimialaa ja vastaa sen palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta hyvinvointialuestrategian linjausten ja palvelutasopaatoksen mukaisesti. Lautakunta
seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.
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Lautakunta edustaa hyvinvointialuetta ja kayttaa hyvinvointialueen puhevaltaa toimialaansa kuulu-
vissa asioissa seka

1. vastaa hyvinvointialueen palvelustrategian ja jarjestamissuunnitelman valmistelusta valtuustokau-
sittain toimialansa osalta,

2. osallistuu ja seuraa palvelustrategian toteutumista ja ohjaa strategian toimialaa koskevaa taytan-
tdonpanoa talousarviovuoden aikana,

3. raportoi strategian toimialan tavoitteiden toteutumisesta aluehallitukselle ja tekee tarvittavia

muutosehdotuksia,

edistaa toimialan digitaalisten palvelujen kayttdonottoa,

valmistelee toimialan fyysiseen palveluverkkoon tehtavia muutoksia,

huolehtii toimialan palvelujen yhdenvertaisesta saatavuudesta ja saavutettavuudesta,

vastaa toimialan digitaalisten palvelujen ja etapalvelujen kehityksen seurannasta ja arvioinnista.

Seuraa ja arvioi strategisten ohjelmien tavoitteiden ja suunnitelmien toimeenpanoa.

Paattaa tulosalueen talousarvioon perustuvasta kayttdsuunnitelmasta ja sen sitovuustasoista.

0. Tekee esityksen toimialan palvelutuotantoa koskevasta toiminta- ja taloussuunnitelmasta seka in-

vestointisuunnitelmasta hyvinvointialueen aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle.

11. Seuraa ja arvioi toimialan strategisia hankintoja.

12. Valmistelee osaltaan alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman aluevaltuustokausittain
ja raportoi sen toteutumisesta vuosittain.

13. Seuraa ja arvioi toimialan sisdisen valvonnan ja omavalvonnan, riskienhallinnan, varautumisen, hy-
van hallinnon ja lainmukaisuuden, vaatimusten mukaisuuden seka sopimushallinnan toteutumista
seka raportoida aluehallitukselle keskeisista johtopaatoksista, toteutumisen jarjestamisesta ja tu-
loksellisuudesta.

14. Hyvaksyy palvelutoiminnan palvelukuvaukset, palvelutason ja palvelujen laatukriteerit sekd muut
vastaavat palvelujen ohjausasiakirjat.

15. Seuraa THL:n tuottamien hyvinvointi —indikaattorien tilan kehittymista ja tekee ehdotuksia tarvit-
tavista toimenpiteista hyvinvoinnin edistamiseksi.

=0 ®~NOU s

Lautakunnan kokouksissa on lasndolo- ja puheoikeus aluehallituksen nimeamalla aluehallituksen jase-
nella sekad nuorisovaltuuston nimeamalla edustajalla.

13 § Terveyden ja sairaanhoidon palvelulautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen terveyden ja sairaanhoidon palvelulautakunnan, jossa on kol-
metoista (13) jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

Aluevaltuusto valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, jotka tulee olla
valtuutettuja taikka varavaltuutettuja.

Terveyden ja sairaanhoidon palvelulautakunta linjaa ja kehittaa toimialaa ja vastaa sen palvelujen tu-
loksellisesta jarjestamisesta hyvinvointialuestrategian linjausten ja palvelutasopaatoksen mukaisesti.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.
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Lautakunta edustaa hyvinvointialuetta ja kayttaa hyvinvointialueen puhevaltaa toimialaansa kuulu-
vissa asioissa.

Lautakunta

1. Kehittaa hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka asiakas-
lahtoisyytta palvelujen jarjestamisessa.

2. Valmistelee osaltaan alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman aluevaltuustokausittain

ja raportoi sen toteutumisesta vuosittain.

Seuraa THL:n tuottamien hyvinvointi —indikaattorien tilan kehittymista ja tekee ehdotuksia tarvit-

tavista toimenpiteista hyvinvoinnin edistamiseksi.

4. Vastaa hyvinvointialueen palvelustrategian ja jarjestamissuunnitelman valmistelusta valtuusto-
kausittain toimialansa osalta,

5. Osallistuu ja seuraa palvelustrategian toteutumista ja ohjaa strategian toimialaa koskevaa taytan-
tdonpanoa talousarviovuoden aikana.

6. Raportoi strategian toimialan tavoitteiden toteutumisesta aluehallitukselle ja tekee tarvittavia
muutosehdotuksia.

7. Valmistelee toimialan fyysiseen palveluverkkoon tehtavia muutoksia.

8. Huolehtii toimialan palvelujen yhdenvertaisesta saatavuudesta ja saavutettavuudesta.

9. Vastaa toimialan digitaalisten palvelujen ja etapalvelujen kehityksen seurannasta ja arvioinnista.

10. Edistaa toimialan digitaalisten palvelujen kayttdéonottoa.

11. Seuraa ja arvioi strategisten ohjelmien tavoitteiden ja suunnitelmien toimeenpanoa.

12. Paattaa tulosalueen talousarvioon perustuvasta kayttdsuunnitelmasta ja sen sitovuustasoista.

13. Tekee esityksen toimialan palvelutuotantoa koskevasta toiminta- ja taloussuunnitelmasta seka
investointisuunnitelmasta hyvinvointialueen aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle.

14. Seuraa ja arvioi toimialan strategisia hankintoja.

15. Seuraa ja arvioi toimialan sisdisen valvonnan ja omavalvonnan, riskienhallinnan, varautumisen,
hyvan hallinnon ja lainmukaisuuden, vaatimusten mukaisuuden seka sopimushallinnan toteutu-
mista seka raportoida aluehallitukselle keskeisista johtopaatoksista, toteutumisen jarjestamisesta
ja tuloksellisuudesta.

16. Hyvaksyy palvelutoiminnan palvelukuvaukset, palvelutason ja palvelujen laatukriteerit sekda muut
vastaavat palvelujen ohjausasiakirjat.

w

Lautakunnan kokouksissa on lasndolo- ja puheoikeus aluehallituksen nimedamalla aluehallituksen jase-
nelld seka nuorisovaltuuston nimeamalla edustajalla.

14 § Kansalliskielilautakunta

Kansalliskielilautakuntaan valitaan viisi (5) jasentd. Aluevaltuusto valitsee jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.
Kansalliskielilautakunnan tehtavana on:

1. Selvittaa, arvioida ja lausua siitd, miten aluevaltuuston paatokset vaikuttavat kielellisten oikeuksien
kaytannon toteutumiseen.

Kymenlaakson hyvinvointialue Y-tunnus / FO-nummer kymenhva.fi
Kymmenedalens vilfardsomrade 3221311-5 kirjaamo@kymenhvafi



Kymenlaakson Hallintosaanto 11
7 hyvinvointialue

Kymmenedalens vilfirdsomrade

2. Selvittaa, arvioida ja maaritella hyvinvointialueen vahemmistdkielella tarjottavien palvelujen tar-
vetta seka seurata naiden palvelujen saatavuutta ja laatua.

3. Selvitysten, arvioinnin ja seurannan perusteella tehda aluehallitukselle ehdotuksia toimenpiteiksi
kielivahemmiston palvelujen ja palveluketjujen kehittamiseksi seka henkildston kielitaitovaatimuk-
siksi ja kielitaidon kehittamiseksi.

4. Kaksikielisella hyvinvointialueella, jonka vahemmistdkieli on ruotsi, tehda ehdotuksia kaksikielisten
hyvinvointialueiden yhteisty6ta ja tydnjakoa koskevan sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestami-
sesta annetun lain 39 §:ssa tarkoitetun sopimuksen sisalloksi, antaa sopimuksesta lausunto alue-
valtuustolle seka seurata sopimuksen toteutumista.

Lautakunnan on annettava vuosittain aluehallitukselle kertomus kielivdahemmiston palvelujen toteutu-
misesta.

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin lautakunnan antama kertomus an-
taa aihetta.

Lautakunnan puheenjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus aluehallituksessa.

15 § Aluevaalilautakunta

Aluevaalilautakunnasta saadetaan vaalilaissa.

Vaalilain 12 a §:n mukaan aluevaltuuston on asetettava hyvinvointialueelle toimikaudekseen aluevaali-
lautakunta. Siihen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen
maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen jarjestyk-

seen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Seka jasenten etta varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan
edustaa hyvinvointialueella edellisissa aluevaaleissa ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia. Jasen tai

varajasen, joka aluevaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen

tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi aluevaaleissa, ei voi osallistua aluevaalilautakunnan tydskentelyyn

kyseisissa vaaleissa.

Aluevaltuusto asettaa toimikaudekseen aluevaalilautakunnan. Aluevaalilautakunnassa on viisi (5) ja-
senta, joista aluevaltuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka viisi (5) varajasenta.

16 § Konserni- ja toimitilajaosto

Aluehallituksessa on konserni- ja toimitilajaosto, johon kuuluu aluehallituksen puheenjohtaja, joka toi-
mii puheenjohtajana ja viisi (5) jasentd ja yhta monta henkilokohtaista varajasentd, jotka ovat aluehal-
lituksen jasenia tai varajasenia. Aluehallitus nimeaa jaoston jasenten keskuudesta varapuheenjohtajan.
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Konserni- ja toimitilajaoston tehtavana on:

10.

11.

12.

13.

14.

Paattaa hyvinvointialueen ehdokkaiden/edustajien nimedmisesta konserni- ja osakkuusyhtididen
yhtidkokouksiin, mahdollisiin nimitystoimikuntiin ja osakaskokouksiin seka muiden yhteisdjen,
saatididen ja laitosten toimielimiin ja kokouksiin.

Paattaa ohjeiden antamisesta hyvinvointialuetta eri yhteisojen ja saatididen hallintoelimissa edus-
taville henkiléille.

Valmistelee aluehallitukselle esitykset tytaryhtididen (pois lukien konserniyhtion perustaminen)
perustamisesta, yhtidjarjestysten ja osakassopimusten hyvaksymisesta seka muutoksista.

Tekee aluehallitukselle esityksen tytaryhtion osakkeiden tai liiketoiminnan myynnista seka osak-
kuus- ja osaomistusyhtididen osakkeiden ostosta ja myynnista.

Paattaa hyvinvointialueen ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa ja linjaa kannan-
otot yhtidkokouksissa ja muissa vastaavissa kokouksissa kasiteltyihin merkittaviin asioihin.

Vastaa maankayttoon, -myyntiin ja -hankintaan seka toimitilojen hankintaan, rakentamiseen,
vuokraukseen ja kunnossapitoon liittyvista linjauksista.

Vastaa suurten tai strategisten investointihankkeiden valmistelusta ja valvonnasta.

Valmistelee in-house-yhtididen toiminnalle tavoitteet, mukaan lukien hinta ja laatu seka mittarit
tavoitteiden seurantaa varten, ja seuraa niiden toteutumista.

Valmistelee tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessia seka asettaa vuosittain tytar- ja
osakkuusyhteisdille toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.

Kasittelee ja ohjaa omistajasuunnitelmien laatimista ja paivittamista osana hyvinvointialueen
omistajaohjausta.

Vastaa osaltaan hyvinvointialueen poliittisesta edunvalvonnasta seka osallistumisesta verkosto- ja
sidosryhmatydhon.

Tekee kannanottoja ja antaa lausuntoja hyvinvointialueen edunvalvonnallisesti keskeisissa asi-
oissa.

Vastaa osaltaan hyvinvointialueen edunvalvonnasta suhteessa valtionhallintoon, YTA-alueen toi-
mijoihin, HUS-yhtymaan, hyvinvointialueen kaupunkeihin seka muihin sidosryhmiin.

Tekee selvitysten, arvioinnin ja seurannan perusteella aluehallitukselle ehdotuksia toimenpiteiksi
hyvinvointialueen edunvalvonnan kehittamiseksi.

Lisaksi jaosto valmistelee aluevaltuustolle osaltaan

15.

16.

17.

konsernin omistajaohjauksen periaatteita ja konserniohjetta seka vastaa konserniohjauksen ja
omistajaohjauksen taytantddnpanosta.

tytaryhteisdjen toiminnan ja talouden tavoitteita seka arvioi valtuuston asettamien tavoitteiden
toteutumista.

maankayttdon ja toimitiloihin liittyvia strategisia linjauksia seka seuraa suurten investointihankkei-
den valmistelua ja toteutusta.
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17 § Henkilostojaosto

Aluehallituksessa on henkildstdjaosto, johon kuuluu puheenjohtaja ja kuusi (6) jasenta ja yhtd monta
henkilokohtaista varajasenta. Aluehallitus nimeaa aluehallituksen puheenjohtajistosta jaoston pu-
heenjohtajan. Jaoston varapuheenjohtajaksi ja muiksi jaseniksi voidaan valita aluehallituksen jasenen
ja varajasenen lisaksi my6s hyvinvointialueen aluevaltuuston jasen tai varajasen.

Jaoston jasenena ei voi toimia hyvinvointialueeseen tai sen maaraamisvallassa olevaan yhteis66n pal-
velussuhteessa oleva henkild.

Henkilostojaoston tehtavana on:

Toimia osaltaan tydnantajan edustajana.

Ohjata ja seurata henkil6sto- ja tyonantajapolitiikkaa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksyminen.

Yhteistoiminnan periaatteet- ohjelman hyvaksyminen.

Henkildkunnan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman periaatteiden hyvaksyminen.
Ohjata ja seurata henkildstoa koskevien tunnuslukujen kehitysta.

Konserniyhtididen henkildstopoliittisten linjausten ja niiden toteutumisen seuranta.

NouAwWwh =

18 § Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto

Aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa
toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta
valitaan vahintaan yksi edustaja. Toimintasadanndssa maarataan lisdedustajien maarasta ja perusteista.

1. Vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan
asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten ja heidan
tarvitsemiensa palveluiden kannalta.

Tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittamiseen hyvinvointialueella.

Edistaa nuorten osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia maakunnassa.

Edistaa yhteistyota nuorten, kunnallisten nuorisovaltuustojen ja hyvinvointialueen valilla.

Seuraa, arvioi, antaa lausuntoja ja tekee aloitteita.

vk W

Aluehallitus hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintasaannon.

19 § Hyvinvointialueen vanhusneuvosto

Aluehallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa
toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta
valitaan vahintaan yksi edustaja. Toimintasadnndssa maarataan lisdedustajien maarasta ja perusteista.

1. Vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan
asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta vanhusten ja heidan tarvit-
semiensa palveluiden kannalta.
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Tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittamiseen hyvinvointialueella.
Edistaa vanhusten osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia maakunnassa.
Edistaa yhteistyota vanhusten, kunnallisten vanhusneuvostojen ja hyvinvointialueen valilla
Seuraa, arvioi, antaa lausuntoja ja tekee aloitteita.

ik W

Aluehallitus hyvaksyy vanhusneuvostolle toimintasaannon.

20 § Hyvinvointialueen vammaisneuvosto

Aluehallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Jasenet valitaan hyvinvointialueen kun-
nissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin vaikuttamistoimieli-

mesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Toimintasaanndssa maarataan lisdedustajien maarasta ja pe-
rusteista.

1. Vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan
asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta vammaisten henkildiden ja
heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta.

Tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittamiseen hyvinvointialueella.

Edistaa vammaisten osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia maakunnassa.

Edistaa yhteisty6ta vammaisten, kunnallisten vammaisneuvostojen ja hyvinvointialueen valilla.
Seuraa, arvioi, antaa lausuntoja ja tekee aloitteita.

vk wn

Aluehallitus hyvaksyy vammaisneuvostolle toimintasaannon.

21 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Viranhaltija voi siirtaa sille hallintosadnndssa tai toimintasaanndssa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edel-

leen.

Toimivallan siirtoa koskevasta asiasta on tehtava nimenomainen paatds tai se on kirjattava hallituksen
antamaan toimialan toimintasaantoon.

Toimivaltaa ei kuitenkaan voida siirtaa sellaisissa asioissa, joista on maaratty laissa.

22 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Tiedon julkisen asiakirjan sisalldsta voi antaa se, jolle tama tehtdva on maaratty tai jolle tiedon anta-
minen hdanen asemansa tai tehtaviensa vuoksi muuten kuuluu. Jokainen viranhaltija paattaa paatos-
valtaansa kuuluvissa asioissa asiakirjojen ja tiedon antamisesta ilman delegointimaarayksia.
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Aluevaltuuston ja aluehallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hyvinvointialuejohtaja.
Toimielin voi siirtaa ratkaisuvaltaa myos muille viranhaltijoille.

Muiden toimielinten asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee toimielin itse, jollei se ole siirtanyt toi-
mivaltaansa alaiselleen tai muulle viranhaltijalle.

Potilasasiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee johtajaylildakari ja sosiaalihuollon asiakirjoja koske-
vat tietopyynnot ratkaisee sosiaalipalvelujohtaja. Johtajayliladkari ja sosiaalipalvelujohtaja voivat siir-
taa tassa tarkoitettua toimivaltaansa hyvinvointialueen muille viranhaltijoille. Pelastustoimen osalta
tietopyynnot ratkaisee pelastusjohtaja, joka voi siirtaa tassa tarkoitettua toimivaltaansa pelastuslaitok-
sen muille viranhaltijoille.

Mikali asiankirjapyynnon ratkaiseminen edellyttaa muutoksenhakukelpoisen paatoksen antamista, an-

taa paatoksen rekisterinpitdjan edustajaksi nimetty viranhaltija. Viranhaltija voi siirtda toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranhaltijalle.

23 § Asian ottaminen aluehallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja
ja hyvinvointialuejohtaja.

24 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoi-
tettu asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija.

25 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen
Aluehallituksen alaisen viranomaisen ja aluehallituksen jaoston on ilmoitettava aluehallitukselle teke-
mistadn ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus

on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa ei tarkasteta,
madraaika lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkdisesti aluehallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytan-
toon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi.
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3. Luku Henkilostoorganisaatio

26 § Henkilostoorganisaation johtamisrakenne
Hyvinvointialueen henkildstdorganisaatiota johtaa hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialueen organisaatio jakautuu aluevaltuuston tassa hallintosaanndssa vahvistamalla tavalla
toimialoihin.

Toimialat jakautuvat tulosalueisiin, jotka jakautuvat toimintayksikdihin. Edelld mainittujen organisaa-
tiotasojen lisaksi toimialalla voi olla kustannuspaikkoja operatiivisia tyonjohdollisia tehtavia varten.

27 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Hyvinvointialueen organisaatio muodostuu viidesta toimialasta;
- sosiaalipalvelut,

- terveyden ja sairaanhoidon palvelut,

- pelastustoimi,

- konsernipalvelut,

- strategia- ja integraatiopalvelut

Aluehallitus paattaa toimialojen jakautumisesta tulosalueisiin.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa tulosalueiden jakautumisesta toimintayksikaihin.

Toimialajohtaja paattaa toimintayksikoiden jakautumisesta mahdollisiin kustannuspaikkoihin.

Toimialojen tehtavat

Sosiaalipalvelujen toimialan tarkoitus on tuottaa laissa tarkoitetut sosiaalihuollon palvelut hyvinvointi-
alueelle.

Terveyden ja sairaanhoidon palvelujen toimialan tarkoitus on tuottaa laissa tarkoitetut terveydenhuol-
lon palvelut hyvinvointialueelle.

Pelastustoimen toimialan tarkoitus on tuottaa laissa tarkoitetut pelastustoimen palvelut hyvinvointi-
alueelle.

Konsernipalvelujen toimialan tarkoitus on tuottaa tukipalveluja hyvinvointialuekonsernin johtamisen
ja palvelutuotannon toiminnan tueksi.
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Strategia- ja integraatiopalvelujen toimialan tarkoitus on kehittaa hyvinvointialueen palvelutuotantoa
ja yhteensovittaa hyvinvointialueen toimialojen seka kuntien, jarjestéjen ja muiden viranomaisten yh-
dyspintayhteistyota hyvinvointialueella.

28 § Hyvinvointialuejohtajan tehtadvat ja toimivalta
Hyvinvointialuejohtajan tehtavana on johtaa hyvinvointialueen hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa.

Hyvinvointialuejohtaja vastaa aluehallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa hyvinvoin-
tialueen toimintaa aluehallituksen alaisuudessa.

Aluehallitus maaraa hyvinvointialuejohtajan sijaisen, joka hoitaa hyvinvointialuejohtajan tehtavia hy-
vinvointialuejohtajan ollessa poissa tai esteellinen.

Hyvinvointialuejohtaja kayttaa hyvinvointialueen puhevaltaa aluehallituksen puolesta.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavana on

vastata osaltaan hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta,

toimia konsernijohtajana,

vastata strategia- ja taloussuunnittelusta,

vastata toiminnan tehokkuudesta ja tuloksellisuudesta,

vastata kehittamisesta ja yhteistydsta eri sidosryhmien ja verkostojen kanssa,
vastata hyvinvointialueen viestinnasta aluehallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,
vastata hyvinvointialueen kansallisista hyvinvointialueneuvotteluista,

vastata, ettd henkildston toimivalta ja vastuut on jarjestetty asianmukaisesti,

9. vastata, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta on asianmukaisesti jarjestetty,

10. antaa koko hyvinvointialuetta tai useampaa kuin yhta toimialaa koskevat lausunnot,
11. vastata hyvinvointialueen edunvalvonnasta ja edustamisesta,

12. suorittaa muut aluehallituksen maaraamat tehtavat.

N~ WN =

Lisaksi hyvinvointialuejohtaja

1. toimii toimialajohtajien henkildstdhallinnollisena esimiehena ja paattaa toimialajohtajien sijaiset,

2. kayttaa hallintosaannon 6 luvun mukaista toimivaltaa toimialojen kiireellisissa henkildstoasioissa,
ellei toimivaltaa hallintosaanndssa ole toisin maaratty,

3. hyvaksyy hyvinvointialueen sopimukset ja sitoumukset, ellei hallintosaanndssa ole toisin maaratty
tai toimivaltainen toimielin ole toisin paattanyt,

4. paattaa laite-, jarjestelma-, investointi- ja palveluhankinnoista enintaan kolmeen (3) miljoonaan
euroon asti,

5. paattaa investointisuunnitelman ulkopuolisista tai poikkeavista hankinnoista talousarvion taytan-
todnpano-ohjeen mukaisesti,

6. paattaa hyvinvointialueen kehityshankkeista, joiden omarahoitusosuus on yli 200.000 euroa ja
enintaan 1.000.000 euroa.
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7. paattaa hyvinvointialueen sopimusten ja sitoumusten hinnankorotuksista hankinnan kokonaisar-
von ylittdessa 1.000.000 euroa ja tuo aluehallitukselle tiedoksi paatdksen hinnankorotuksen hy-
vaksynnasta hankinnan kokonaisarvon ylittaessa kolme (3) miljoonaa euroa,

8. paattaa hyvinvointialueen liittymisesta vapaaehtoisten verkostojen, yhteisdjen ja liittojen jaseneksi.

9. nimittaa sosiaali- ja potilasasiavastaavien toiminnan vastuuhenkilon.

10. toimii osaltaan tydnantajan edustajana ja neuvottelijana mahdollisissa tyotaistelutilanteissa

29 § Toimialajohtajan tehtavit ja toimivalta

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa aluehallituksen, hy-
vinvointialuejohtajan ja mahdollisen toimielimen alaisuudessa.

Hyvinvointialuejohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hanen
ollessa poissa tai esteellinen.

Toimialajohtajan tehtavana on

1. johtaa toimialan toimintaa,

2. vastata toimialansa lakisaateisten palvelujen jarjestamisesta ja palvelujen yhteensovittamisesta

seka valvonnasta,

vastata toimialan suunnittelusta, taloudesta ja kehittamisests,

vastata toimialan riskienhallinnasta ja sisdisesta valvonnasta §:n 88 mukaisesti

vastata toimialansa henkildston kehittamisestd, tydnjaosta ja yhteistydsta,

antaa toimialaansa koskevia lausuntoja,

vastata toimialansa viestinnasta, sidosryhmayhteistydsta ja toiminnasta muiden yhteistydtahojen

kanssa,

8. hyvaksya toimialansa sopimukset ja sitoumukset, ellei hallintosaanndssa ole toisin maaratty,

9. suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan maaraamat tehtavat.

10. Toimia osaltaan tydnantajan edustajana ja neuvottelijana mahdollisissa tyotaistelutilanteissa.

11. Huolehtia osaltaan konsernin kokonaisedun toteutumisesta ja omistajaohjauksen toimeenpa-
nosta.

No v AW

Toimialajohtaja raportoi toimialan taloudesta ja toiminnasta hyvinvointialuejohtajalle. Tavoitteiden
toteutumisesta kaydaan hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajan valinen neuvottelu kunkin osavuo-
sikatsauksen ja tilipaatoksen valmistumisen jalkeen.

Pelastusjohtajan tehtavana on Pelastustoimen toimialajohtajan tehtavien lisaksi

toimia alueen ylimpana pelastusviranomaisena (pelastuslain 26.2 §, 1353/2018),

maarata viranhaltijat, jotka toimivat alueen pelastusviranomaisina (pelastuslain 26.2 §),

paattaa pelastustoimen riskianalyysiasiakirjan hyvaksymisesta,

antaa pelastustoimialaan ja toimintaan liittyvat lausunnot,

toimia hyvinvointialueen edustajana sisaministerion yhteydessa toimivassa pelastustoimen neu-
vottelukunnassa ja sen jaostoissa (pelastustoimen jarjestamislaki 9 §),

vk wnN =
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toimia hyvinvointialueen pelastustoimen edustajana sisaministerion kanssa kaytavissa vuosittain
pidettavissa neuvotteluissa hyvinvointialueen jarjestamisvastuuseen kuuluvien pelastustoimen
tehtavien toteuttamisesta, ja

vastata pelastustoimen rekisterista seka alueen pelastustoimen tietojarjestelman kaytén asianmu-
kaisuudesta ja kayttdoikeuksien mydntamisen periaatteista seka pelastustoimen rekisterin tietojen
luovuttamisen periaatteista seka hyvinvointialueen pelastustoimen palveluiden jarjestamisen asi-
anmukaisuudesta,

vastata osaltaan pelastustoimen palvelutasopaatoksen valmistelusta.

Sosiaalipalvelujohtajan tehtdvana on Sosiaalipalvelujen toimialajohtajan tehtavien lisaksi

1
2.
3.
4
5

o

10.
11.

12.

13.
14.

toimia sosiaalihuollon johtavana viranhaltijana,

johtaa ja kehittaa hyvinvointialueen sosiaalihuoltoa ja -henkil6st64,

vastata vastuualueensa asioiden valmistelusta toimielimille,

toimia hyvinvointialueen sosiaalityén ammatillisena edustajana ja johtajana,

maarata erityislainsaddanndsta tulevien sosiaalihuollon viranhaltijoiden toimivallasta ja nimeta
vastaavat viranhaltijat,

toimia aluehallituksessa asiantuntijana sosiaalihuoltoa koskevissa asioissa,

vastata sosiaalihuollon asiakasrekisterista seka sosiaalihuollon tietojarjestelman kaytén
asianmukaisuudesta ja kayttooikeuksien mydntamisen periaatteista seka sosiaalihuollon
asiakasrekisterin tietojen luovuttamisen periaatteista,

raportoida hyvinvointialuejohtajalle seka aluehallitukselle sosiaalihuollon toimiluvan

alaisesta toiminnasta,

vastata toimialojen valisen yhteistyon yllapitamisesta ja kehittamisesta sosiaalipalveluiden osalta,
vastata hyvinvointialueen sosiaalihuollon palveluiden jarjestamisen asianmukaisuudesta,
nimeta osaltaan viranhaltijat, jotka ratkaisevat sosiaali- ja terveyspalvelujen toimintoja koskevat
seka niiden asiakasmaksuihin liittyvat oikaisuvaatimukset yksil6a koskevissa asioissa,

vastata sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan yhteistyosta ja siihen liittyvien tehtavien
hoitamisesta,

vastata sosiaalihuollon toiminnan osalta asiakasmuistutuksiin ja kanteluihin vastaamisesta,
vastata yhteistoiminta-alueen yhteistyOsta vastuualueensa osalta.

Johtajayliladkarin tehtavana on Terveyden ja sairaanhoidon palvelut toimialajohtajan tehtavien lisaksi

kW=

toimia hyvinvointialueen terveydenhuollon johtavana viranhaltijana ja vastaavana laakarina,
toimia aluehallituksessa asiantuntijana terveydenhuoltoa koskevissa asioissa,

vastata vastuualueensa asioiden valmistelusta toimielimille,

toimia terveydenhuoltoa koskevassa lainsaadanndssa tarkoitettuna johtavana laakaring,
maarata erityislainsaddanndsta tulevien vastaavien laakareiden toimivallasta ja nimeta vastaavat
viranhaltijat,

johtaa ja valvoa terveyden ja sairaanhoidon toteuttamista ja kehittamista hyvinvointialueella ja
vastata sen asianmukaisuudesta,

7. nimeta osaltaan viranhaltijat, jotka ratkaisevat sosiaali- ja terveyspalvelujen toimintoja koskevat
seka niiden asiakasmaksuihin liittyvat oikaisuvaatimukset yksiloa koskevissa asioissa,
Kymenlaakson hyvinvointialue Y-tunnus / FO-nummer kymenhva.fi
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vastata potilasrekisterista ja terveydenhuollon potilaskertomuksen lainmukaisesta kaytosta ja
kayttooikeuksien mydntamisen periaatteista seka potilasasiakirjojen luovuttamisen periaatteista,
vastata potilas- ja asiakasmuistutuksiin ja -kanteluihin vastaamisesta,

10. raportoida hyvinvointialuejohtajalle seka aluehallitukselle terveydenhuollon toimiluvan alaisesta

11

toiminnasta,
. vastata ladketieteellisen yhteistydn yllapitamisesta ja kehittamisesta lapi organisaation,

12. vastata yhteistoiminta-alueen yhteistydsta vastuualueensa osalta.

Konsernipalvelujen toimialajohtajan tehtavana on toimialajohtajan tehtavien lisaksi

8.
9.

Vastata hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa konserni- ja tukipalveluiden jarjestamisesta.
Seurata ja raportoida konserni- ja tukipalveluiden toiminnasta erityisesti palvelujen vaikuttavuus-
nakokulmasta.

Vastata aluehallituksen ja hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa hyvinvointialueen sisaisen tarkas-
tuksen toiminnan toteuttamisesta.

Vastata osaltaan konsernivalvonnasta ja toimeenpanon seurannasta.

Seurata hyvinvointialuekonsernin, omistajapolitiikan ja konserniohjeiden toimivuutta ja ajantasai-
suutta seka valmistella tarvittaessa ehdotuksia konsernin rakenteen ja ohjeiden kehittamisesta hy-
vinvointialuejohtajalle ja konserni- ja toimitilajaostolle.

Vastata keskeisten tytaryhteisdjen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden valmistelusta yh-
teistydssa konserni- ja toimitilajaoston ja tytaryhteisjen hallitusten ja operatiivisen johdon kanssa
seka valmistella omistajaohjaukseen liittyvat asiat konserni- ja toimitilajaostolle.

Toimia asiantuntijana konsernijohdolle omistajaohjaukseen liittyvissa asioissa.

Edustaa hyvinvointialuetta neuvotteluissa, jotka koskevat hyvinvointialueen omistamia yhteisoja,
mikali edustamisesta ei ole muuta paatetty.

Strategia ja integraatiopalvelujen toimialajohtajan tehtavana on

Vastata hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa strategia ja integraatiopalvelujen jarjestamisesta.
Vastata hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa jatkuvan strategiaprosessin, strategisen suunnittelun
ja ohjauksen seka strategisten ohjelmien ja toimeenpanon koordinoinnista hyvinvointialueella.
Huolehtia hyvinvointialueen lapileikkaavien laajojen teemojen ja ohjelmien johtamisesta yhteis-
tydssa muun johdon kanssa.

Vastata hyvinvointialueen palveluiden tiedolla johtamisesta ja strategisesta resurssiohjauksesta.
Vastata osaltaan hyvinvointialueen tutkimustoiminnasta seka koulutus-, kehittamis- ja innovaatio-
toiminnasta (TKKI) ja niiden rahoitusprosesseista.

Vastata sahkoisten palveluiden ja teknologian kayttéonoton ja optimaalisen hyédyntamisen edis-
tamisesta hyvinvointialueella.

Vastata hyvinvointialueen keskitetysta strategisesta hanke- ja ohjelmatoiminnasta ja asiantuntija-
tuesta seka naiden rahoitussuunnitelmista.

Tukea palveluiden jatkuvaa uudistumista osana strategian toteuttamista.

Varmistaa kehittamistoiminnan perustuvan innovaatio- ja tutkimustoiminnalle.

10. Yllapitaa laadunhallintajarjestelmaa.

11

. Vastata yhdyspintatydn koordinaatiosta.
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Johtajaylihoitajan tehtavana on

ok wn =

9.

toimia hoitotydn johtavana viranhaltijana,

toimia aluehallituksessa asiantuntijana hoitotydta koskevissa asioissa,

vastata hyvinvointialueen hoitotydn toiminnasta osana palvelua ja hoitoa,

johtaa ja kehittaa hyvinvointialueen hoitoty6ta ja hoitohenkil6stoa,

osallistua tarvittaessa toimialojen johtoryhmiin,

raportoida hyvinvointialueenjohtajalle seka hallitukselle terveydenhuollon toimiluvan alaisesta toi-
minnasta hoitotydn osalta,

vastata hoitotyon ja hoitotieteellisen opetus- ja tutkimustoiminnan koordinoinnista seka
oppilaitosten harjoittelusopimuksista,

vastata hoitotyon yhteistyon ylldpitamisesta ja kehittamisesta toimialojen ja tulosalueiden valilla,

10. vastata hyvinvointialueen hoitotydn asianmukaisuudesta,
11. Toimia osaltaan tydnantajan edustajana ja neuvottelijana mahdollisissa tyotaistelutilanteissa.

30 § Tulosaluejohtajan tehtavit ja toimivalta

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa aluehallituksen,
muun toimielimen ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtavia hanen ollessa
poissa tai esteellinen.

Tulosaluejohtajan tehtavana on

1. johtaa tulosalueen toimintaa,

2. vastata tulosalueen suunnittelusta, taloudesta ja kehittamisesta,

3. vastata tulosalueen riskienhallinnasta ja sisdisesta valvonnasta,

4. vastata tulosalueen henkildston kehittamisestd, tydnjaosta ja yhteistyosta,

5. antaa tulosaluettaan koskevia lausuntoja,

6. hyvaksya tulosalueensa sopimukset ja sitoumukset hallintosaannén ja muiden ohjeiden mukai-
sesti,

7. suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan tai toimialajohtajan maaraamat tehtavat.
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Konsernipalvelujen seka strategia- ja integraatiopalvelujen tulosalueista vastaavien johtajien
tehtavankuvat

Talousjohtajan tehtavana on

1.

o v kW

o N

10.

paattaa maksuliikenteesta ja hyvaksyy maksumaaraykset hyvinvointialueen puolesta,

paattaa vapautuksen myontamisesta hyvinvointialueelle tulevan maksun, korvauksen tai saatavan
suorittamisesta, pois lukien yksiloa koskevat asiakasmaksut, joista saddetaan toimintasaanndssa,
paattaa tavaroiden ja palveluiden ostamisesta ja myynnista hallituksen mydntaman valtuutuksen
rajoissa,

paattaa hyvinvointialueen maksuvalmiussuunnittelusta ja antaa sita koskevat ohjeet,

paattaa tilapaisluoton ottamisesta valtuutuksen edellyttamissa rajoissa,

paattaa hyvinvointialueen lyhytaikaisista sijoituksista seka leasingrahoituksesta,

paattaa hyvinvointialueen pankkipalveluista, rahalaitoksissa avattavista tileista, rahaliikenteen hoi-
tamisesta ja tilien kayttdoikeuksista,

paattaa sisaisen laskennan ja kustannusten kohdentamisen periaatteista,

huolehtia hyvinvointialueen vakuutusturvan ajantasaisuudesta,

paattaa kiintean ja irtaimen omaisuuden ostamisesta ja myymisesta seka luovuttamisesta, jos kau-
pan arvo on enintadn 1 miljoona euroa, seka vahaarvoisen tai kaytto- ja tasearvoltaan vahaarvoi-
sen omaisuuden luovuttamisesta,

paattaa investointisuunnitelman ulkopuoliset tai poikkeavat hankinnat talousarvion taytantoon-
pano-ohjeen mukaisesti.

Henkildstojohtajan tehtavana on

henkildstohallinnon, tydhyvinvoinnin ja tydsuojelun seka rekrytoinnin johtaminen,

paattaa hyvinvointialueen viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkkauksen yleisperusteista kuultu-
aan hyvinvointialuejohtajaa ja aluehallituksen puheenjohtajaa voimassa olevan virka- ja tyoehto-
sopimuksen mukaisesti seka paattaa virka- tai tydsuhteen perusteella henkildstélle kuuluvista
etuisuuksista, velvollisuuksista ja eldkkeista, ellei asiasta ole muuta maaratty,

3. paattaa virka- ja tydehtosopimusten maaraysten soveltamisesta seka suositussopimusten voi-
maansaattamisesta siltd osin kuin ne sopimuksessa maaratyissa rajoissa on jatetty hyvinvointialu-
een harkintaan,

4. vastata tydantajan ja henkil6ston valisesta yhteistoiminnasta ja sen kehittamisesta,

5. ohjeistaa tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaisten henkilokohtaisten tyokokemuslisien maarayty-
miset.

6. Henkilostdjohtaja toimii tydnantajan edustajana ja neuvottelijana paikallisneuvotteluissa, ja ni-
meda muut mahdolliset tydnantajan neuvottelijat ja edustajat paikallisneuvotteluissa. Paikallisneu-
vottelutulokset ja paikalliset sopimukset hyvaksyvat henkildstdjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

7. toimia osaltaan tyonantajan edustajana ja neuvottelijana mahdollisissa tyotaistelutilanteissa,

8. hyvaksya tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma.
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Hallintojohtajan tehtavana on

johtaa hyvinvointialueen hallintopalveluja,

vastata hyvinvointialueen hallinnon lainmukaisuudesta ja yleishallinnon toimivuudesta,

vastata hyvinvointialueen oikeudellisista palveluista,

paattaa hyvinvointialueen Suomi.fi -valtuuttajista seka VTJ-vastuukayttdjista,

paattaa hyvinvointialueen varoista maksettavista vahingonkorvauksista toimintaohjeen valtuutta-

missa rajoissa,

paattaa lahjoitusten ja testamenttien vastaanottamisesta ja hyvaksyy niihin liittyvat ehdot,

7. paattaa annettujen lahjoitusten, testamenttivarojen ja muulla vastaavalla tavalla saadun omaisuu-
den kayton kohdentamisesta,

8. paattaa hallituksen ja sen alaisten yksikdiden muiden kuin potilas- ja sosiaalihuollon, pelastustoi-

men ja henkildstohallinnon asiakirjojen antamisesta viranomaisten toiminnan julkisuudesta anne-

tun lain nojalla.

ik wn =
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Ostopalvelujohtajan tehtavana on

1. Hyvinvointialueen ostopalveluiden ja hankintojen johtaminen,

2. yhteensovittaa hankittavien palveluiden suunnittelua, tuotannon jarjestamisen analysointia, han-
kintaa, sopimusohjausta ja valvontaa,

3. vahvistaa asiakas- ja tuottajaosallisuutta hankintojen valmistelussa yllapitaa sidosryhmayhteis-

tyo6ts,

vastata strategisten ostopalvelujen ja hankintojen kehittdmisesta,

ostopalveluiden ja hankintojen koordinaatio ja seuranta,

palvelutuotannon tuki tavoitteisiin paasemisessa,

seurantaraporttien laatiminen.

No v oA

Viestintajohtajan tehtavana on

1. Hyvinvointialueen viestinnan suunnittelun ja toteuttamisen jarjestaminen ja ohjaus strategisten
tavoitteiden mukaisesti,

2. vastata siita, ettd hyvinvointialueen viestinta ja sen toimintamallit kehittyvat muuttuvien palvelu-
toiminnan ja muiden olennaisten vaatimusten mukaan,

3. vastata siita, ettd hyvinvointialueen viestinta noudattaa lakia, hyvaa viestintatapaa ja hyvinvointi-
alueen yleisia viestintaperiaatteita,

4. Viestintayksikon johtaminen ja toiminnan kehittaminen,

vastata viestinnan raportoinnista ja raportointimenettelyn kehittamisesta,

6. vastata viestintaan liittyvasta sidosryhmayhteistydsta ja viestinnan palveluntuottajien ohjauksesta.

u

Riskienhallintajohtajan tehtavana on

1. Riskienhallinnan ja kokonaisturvallisuuden johtaminen ja kehittaminen,

2. tukea hyvinvointialueen johtoa paatettyjen toiminnallisten ja strategisten tavoitteiden saavutta-
misessa,

3. vastata omaisuuden ja voimavarojen turvaamisesta,

Kymenlaakson hyvinvointialue Y-tunnus / FO-nummer kymenhva.fi
Kymmenedalens vilfardsomrade 3221311-5 kirjaamo@kymenhvafi



v

~

Kymenlaakson Hallintosaanto 24

” hyvinvointialue

Kymmenedalens valfardsomrade

turvallisuuskulttuurin yllapitaminen ja kehittdamisen muiden viranomaisten ja sidosryhmien kanssa
jatkuvuuden hallinnan ja valmiuden varmistaminen,

riskiarvioinnin kokoaminen organisaation toiminnan toimielinten ja johdon paatdsten noudatta-
misesta seka paatosten perusteena olevan tiedon riittavyydesta ja luotettavuudesta,
palvelutuotannon valvontatoiminnan johtaminen.

Tietohallintojohtajan tehtavana on

1.

ICT-palvelujen jarjestaminen liiketoiminnan tavoitteiden, vaatimusten ja liiketoimintastrategian
mukaisesti,

vastata siita, etta ICT-palvelut kehittyvat muuttuvien liiketoiminnan ja muiden olennaisten vaati-
musten mukaan,

vastata siita, etta noudatetaan hyvaa tietohallintatapaa,

vastata siita, etta ICT-toiminnoissa on sen kriittisyyden mukaiset ohjaus-, riskienhallinta-, val-
vonta- ja raportointimenettelyt,

vastata siita, ettd ICT-palvelut tukevat saumattomasti organisaation johtamisjarjestelmaa.

Osaamisen johtajan tehtavana on

johtaa osaamisen kehittamista yhteistydssa palvelutuotannon ja tukipalvelujen kanssa,

vastata henkil6ston osaamisen kehittamisesta ja linjata osaamisen kehittamistoimintaa strategian
mukaisesti,

vastata kokonaisuuden talouden ja toiminnan suunnittelusta, toteuttamisen seurannasta, rapor-
toinnista ja tavoitteiden saavuttamisesta,

vastata tieteellisen opetus- ja tutkimustoiminnan koordinoinnista,

vastata sidosryhmayhteistyosta.

Integraatiopalvelujohtajan tehtavana on

1. vastata hyvinvointialueen toimialojen ja palvelujen valisten asiakasprosessien toteutumisesta,

2. vastata hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toteuttamisesta yhteisty6ssa kun-
tien, jarjestdjen ja muiden viranomaisten kanssa,

3. edistaa osallisuuden toteutumista hyvinvointialueen palveluissa,

4. seurata ja raportoida toimintaympariston muutoksista ja asiakaspalautteesta seka osallistua nai-
den perusteella toteutettavaan vastuualueensa palvelutoiminnan kehittamiseen,

5. hallinnoida palvelutoiminnan edellyttamien sihteeri- ja psykologipalvelujen keskitettya resurssia,

6. vastata psykososiaalisen opiskeluhuollon toteuttamisesta opetuksen ja koulutuksen jarjestdjille,

7. vastata sosiaali- ja terveyspalvelujen toteuttamisesta tyollistymista edistavan monialaisen tuen yh-
teistoimintamallissa,

8. vastata potilasasiavastaavien ja sosiaaliasiavastaavien toiminnan jarjestamisesta.
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Muiden toimialojen tulosalueista vastaavien johtajien tehtavankuvat

Pelastustoimen pelastuspaallikdn tehtavana on

1. toimia tarvittaessa pelastusjohtajan sijaisena,
2. vastata tulosalueen sidosryhmayhteistydsta,
3. raportoida pelastusjohtajalle tulosalueensa toiminnasta.

Erikoissairaanhoidon hallintoyliladakarin tehtavana on

toimia vastuualueensa mukaisena terveydenhuollon edustajana ja asiantuntijana,

toimia tarvittaessa johtajaylilaakarin sijaisena,

vastata vastuualueensa yksikolle kuuluvien lakisaateisten tehtavien hoitamisesta,

vastata vastuualueensa ladketieteellisen hoidon toteuttamisesta, kehittamisesta, laadusta ja asian-
mukaisuudesta,

osallistua tarvittaessa toimialojen johtoryhmiin,

6. raportoida johtajaylilaakarille vastuualueensa toiminnasta.

M=

Perusterveydenhuollon hallintoylilaakarin tehtavana on

toimia vastuualueensa mukaisena terveydenhuollon edustajana ja asiantuntijana,

toimia tarvittaessa johtajaylilaakarin sijaisena,

vastata vastuualueensa yksikolle kuuluvien lakisaateisten tehtavien hoitamisesta,

vastata vastuualueensa laaketieteellisen hoidon toteuttamisesta, kehittamisesta, laadusta ja asian-
mukaisuudesta,

osallistua tarvittaessa toimialojen johtoryhmiin,

6. raportoida johtajaylilaakarille vastuualueensa toiminnasta.

A=

Tulosaluejohtajana toimivan vastuuylildakarin tehtavana on

johtaa ja kehittaa palvelun toimintaa yhdessa ylihoitajan kanssa,

johtaa ja kehittaa palvelunsa terveyden- ja sairaanhoidon toimintaa,

suunnitella ja toteuttaa palvelun asiakkuudet ja toiminnat yhteistydssa ylihoitajan kanssa,
vastata ladkareiden ja erityistyontekijoiden (kliiniset asiantuntijat) tydnjaosta ja yhteistyosta,
vastata palvelunsa henkildston tydnjaosta ja yhteistydsta ylihoitajan kanssa,

valmistella palveluaan koskevia lausuntoja,

vastata palvelun viestinnasta yhteistyssa ylihoitajan kanssa,

vastata muista toimialajohtajan maaraamien tehtavien hoidosta,

N U~ WN =

Ylihoitajan (terveyden ja sairaanhoidon palvelujen toimiala) tehtavana on

1. johtaa ja kehittaa palvelun toimintaa yhdessa vastuuylilaakarin kanssa,
2. johtaa ja kehittda palvelunsa hoitotyota ja henkil6ston osaamista,
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3. vastata palvelunsa asiakkuuksista ja toiminnasta seka hoitotydn resursoinnista yhteistydssa vas-
tuuylildakarin kanssa,

vastata hoitohenkildkunnan sekd muun henkil6stdn tydnjaosta ja yhteistyosta,

vastata palvelunsa henkildston tydnjaosta ja yhteistyOsta tulosaluejohtajan kanssa,

valmistella palveluaan koskevia lausuntoja,

vastata palvelun viestinnasta yhteistydssa vastuuyliladkarin kanssa,

vastata muista toimialajohtajan ja johtajaylihoitajan maaraamien tehtavien hoidosta.

© N~

Ylihoitajan (sosiaalipalvelujen toimiala) tehtavana on

1. Johtaa ja kehittaa palvelun toimintaa yhdessa tulosaluejohtajan kanssa,

2. johtaa ja kehittda palvelunsa hoitoty6ta ja henkil6ston osaamista,

vastata palvelunsa asiakkuuksista ja toiminnasta seka hoitotyon mitoituksesta ja resursoinnista yh-
teistydssa tulosaluejohtajan kanssa,

vastata hoitohenkildkunnan tyonjaosta ja yhteistydsta,

vastata palvelunsa henkildston tyonjaosta ja yhteistyOsta tulosaluejohtajan kanssa,

valmistella palveluaan koskevia lausuntoja,

vastata palvelun viestinnasta yhteistydssa tulosaluejohtajan kanssa,

vastata muista toimialajohtajan ja johtajaylihoitajan maaraamien tehtavien hoidosta.

w
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Tulosaluejohtajana toimivan vastaavan johtavan sosiaalityontekijan tehtavana on

1. vastata asiakkuuksista, toiminnasta ja taloudesta vastuualueellaan,

2. vastata vastuualueensa sosiaalihuollon palveluiden jarjestamisen asianmukaisuudesta,

3. johtaa ja kehittda hyvinvointialueen sosiaalihuoltoa ja -henkil6stéa vastuualueellaan,

4. vastata sosiaalihuollon asiakastietojarjestelman kayton asianmukaisuuden toteutumisesta

5. ja kayttooikeuksien mydntamisen periaatteiden seurannasta seka tietosuojan noudattamisesta,
6. raportoida ammatillisen sosiaalitydn johtamiseen ja henkildstohallinnollisiin asioihin

7. liittyen sosiaalitydn palvelujohtajaa,

8. vastata vastuualueensa ammatillisen johdon esitysten ja paatosten valmistelusta,

9. vastata toimintayksikdiden valisen yhteistyon yllapitamisesta ja kehittamisesta,

10. suorittaa muut toimialajohtajan ja sosiaalitydn palvelujohtajan maaraamat tehtavat,

31 § Toimintayksikéiden esihenkilon tehtavit ja toimivalta

Toimintayksikdn esihenkil6 vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
tulosaluejohtajan alaisuudessa.

Tulosaluejohtaja maaraa toimintayksikon esihenkildn sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon esihenkilon
tehtdvia hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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Toimintayksikdsta vastaavan esihenkilon tehtavana on

johtaa toimintayksikdn toimintaa,

vastata toimintayksikdn suunnittelusta, kayttdsuunnitelmasta ja kehittamisesta,

vastata toimintayksikon riskienhallinnasta ja sisdisesta valvonnasta,

vastata toimintayksikon henkildston kehittamisesta, tyonjaosta ja yhteistydsta,

antaa toimintayksikkda koskevia lausuntoja,

suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan, toimialajohtajan tai tulosaluejohtajan maaraamat
tehtavat.

ok wn =

Toimialan toimintasaanndssa voidaan maarata tarkemmin toimintayksikon sisdisesta toimivaltajaosta
hallintosdaannén maaraykset huomioiden.

Toimintayksikosta vastaavan ylilaakarin tehtavana on

johtaa ja kehittaa erikoisalansa terveyden- ja sairaanhoidon toimintaa,

antaa erikoisalansa potilaiden hoitoa, tutkimuksia, ja kuntoutusta koskevat ohjeet,
paattaa potilaan sairaalahoitoon ottamisesta ja kotiuttamisesta,

osallistua erikoisalaansa koskevien lausuntojen valmisteluun,

osallistua erikoisalaansa koskevaan viestintaan,

osallistua erikoisalansa yhteistydhon yhteistoiminta-alueella,

raportoida vastuuylilaakarille erikoisalansa toiminnan ja talouden toteutumisesta,
vastata muista johtajayliladkarin ja vastuuylilaakarin maaraamien tehtavien hoidosta.

© Nk~ =

Toimintayksikdn hoitotydsta vastaavan esihenkilon tehtavana on

1. johtaa palvelualueensa toimintaa yhteistydssa yliladkarin kanssa,

2. vastata palvelualueensa asiakkuuksista, toiminnasta ja taloudesta yhteisty6ssa ylilaakarin
kanssa,

vastata vastuualueensa henkil6stdn tydnjaosta yhteistydssa yliladkarin kanssa,
valmistella vastuualuettaan koskevia lausuntoja yhteistydssa ylilaakarin kanssa,

5. suorittaa muut esimiehen maaraamat tehtavat.

W

Toimintayksikdsta vastaavan johtavan sosiaalityontekijan tehtavana on

1. johtaa ja kehittaa sosiaalihuollon toimintayksikdn toimintaa,

2. vastata sosiaalihuollon asiakkaiden yksilokohtaisesta sosiaalihuollon antamisesta ja siihen liitty-
vista paatoksista seka toimenpiteista toimintasaannon maaritelmien mukaisesti,

3. valmistella toimintayksikkoa koskevia sosiaalihuollon lausuntoja yhteistydssa vastaavan johtavan
sosiaalityontekijan kanssa,

4. osallistua toimintayksikkoa koskevaan viestintaan,

5. osallistua toimintayksikkda koskevan sosiaalihuollon palvelujen yhteistydhon yhteistoiminta-alu-
eella,

6. raportoida vastaavalle johtavalle sosiaalitydntekijalle toiminnan ja talouden toteutumisesta,

7. vastata muista vastaavan johtavan sosiaalitydntekijan ja sosiaalihuollon palvelujohtajan maaraa-
mien tehtdvien hoidosta.
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32 § Johtoryhmit

Hyvinvointialuejohtaja nimeaa hyvinvointialueen johtoryhman. Hyvinvointialuejohtaja toimii johtoryh-
man puheenjohtajana.

Toimialajohtaja nimeaa toimialansa johtoryhman.

Johtoryhmissa on henkilostojarjestojen edustaja seka tydsuojeluvaltuutettu.

4. Luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

33 § Konsernijohto

Hyvinvointialueen konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus, hyvinvointialuejohtaja seka hyvinvointialue-
johtajan nimeamat muut viranhaltijat.

34 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Aluehallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja val-

mistelusta aluevaltuustolle,

vastaa konsernirakenteen strategisesta kehittamisesta,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnasta,

valmistelee tytaryhteisdjen ja saatididen toiminnan ja talouden tavoitteet,

antaa aluevaltuustolle vuosittain osana hyvinvointialueen tilinpaatdsta raportin tytaryhteisojen ta-

voitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityk-

sesta ja riskeista ja

6. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta hyvinvointialuekonsernin kokonaisedun toteu-
tumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta.

vk wnN

35 § Sopimusten hallinta

Aluehallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa tarkemmat oh-
jeet sopimushallinnasta.
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5. Luku Normaalista toimivallasta poikkeaminen poikkeusoloissa

36 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattoman syyn vuoksi.
Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palve-
luiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistéon kohdistuvat
uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Hyvinvointialuejohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa hyvinvointialu-
een palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdyttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa hyvinvointialueen pal-
velujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattoman syyn vuoksi,

ellei hyvinvointialuejohtaja paata asiasta.

Aluehallitukselle tulee raportoida tahan lukuun perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

37 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttoon
ottaminen maaraajaksi aluehallituksen paatoksella

Aluehallitus voi vahvistaa hyvinvointialugjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poik-
keavan paatosvallan maaraajaksi 36 §:ssa mainitun valttamattoman syyn vuoksi. Aluehallitus voi vah-

vistamisen sijaan, sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkea-
van paatosvallan kaytolle ole enda perusteita.

6. Luku Toimivalta henkilostoasioissa

38 § Aluehallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosadnndssa, toimi-
valta ja ratkaisuvalta on aluehallituksella.

39 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen
muuttaminen
Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virka-

nimikkeen muuttamisesta.
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Aluehallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muutta-
misesta.

40 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Aluehallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

41 § Kelpoisuusvaatimukset
Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluevaltuusto.
Arviointipaallikon kelpoisuusehdot vahvistaa aluevaltuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty
virkaa perustettaessa.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaati-
muksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

42 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun

virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on aluevaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
kuitenkin haettavaksi aluehallitus.

43 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Henkilostovalinnoista noudatetaan periaatetta, jossa esimiehen esimies tai ylempi viranomainen valit-
see viranhaltijat.

Aluevaltuusto ottaa virkaan hyvinvointialuejohtajan.
Aluevaltuusto ottaa virkaan tarkastuslautakunnan alaisen tarkastustoiminnasta vastaavan henkilon.

Aluehallitus ottaa virkaan toimialajohtajan tehtavia hoitavan viranhaltijan seka tédhan rinnastettavan
viranhaltijan.

Aluehallitus nimeaa konsernipalvelujen seka strategia- ja integraatiopalvelujen toimialajohtajan.
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Hyvinvointialuejohtaja ottaa virkaan tulosalueen johtajan.
Toimialajohtaja ottaa virkaan tai toimeen toimintayksikdsta vastaavan esihenkilon.

Tulosaluejohtaja ottaa virkaan tai toimeen toimintayksikdsta vastaavan esihenkilon alaisen henkilo-
kunnan.

Esihenkild ottaa alaisensa henkiloston maaraaikaiseen palvelussuhteeseen enintadn yhden vuoden
ajaksi.

Palvelussuhteeseen ottava paattaa virka- ja tydsuhteisten osalta palvelussuhteen ehdoista hyvinvoin-
tialueen ohjeiden mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen sopii koeajasta noudattaen hyvinvointialueen ohjeita.

44 § Esihenkilon ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kukin esihenkilo paattaa hyvinvointialueen ohjeiden mukaisesti alaisensa henkildstén osalta

- vuosiloman mydntamisestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta;

- saastbvapaasta;

- sairauspoissaolosta ja terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta;

- muista lakisaateisista seka virka- ja tydehtosopimusten mukaisista vapaista, ndiden palkkaeduista
ja muista korvauksista, seka

- myonnetyn vapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta;

- koulutukseen maaraamisesta,

- virkavapaan tai tydloman myontamisesta koulutusta varten;

- harkinnanvaraisesta virkavapaasta tai tydlomasta enintaan yhden vuoden ajaksi,

- etatyOsts,

- lisa- ja ylityosta,

- opintovapaasta,

- vuorotteluvapaasta;

- virka- ja virantoimitusmatkojen kotimaata koskevista maarayksista;

- oikeudesta kayttaa omaa tai vuokra-autoa tyotehtavissa; seka

- matka- ja kululaskujen hyvaksymisesta.

Virkamatkamaarayksen ulkomaille antaa toimialajohtaja tai hyvinvointialuejohtaja.
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45 § Palkkauksesta paattaminen
Aluehallitus paattaa hyvinvointialuejohtajan palkkauksesta ja palkan tarkistamisesta.
Hyvinvointialuejohtajan suorien alaisten osalta palkan tarkistamisesta paattaa aluehallitus.

Palvelussuhteeseen ottava paattaa palkan maaraytymisperusteesta ja tehtavakohtaisesta palkasta hy-
vinvointialueen palkkalinjausten mukaisesti.

Harkinnanvaraisista palkantarkistuksista paattaa toimialajohtaja hyvinvointialueen palkkalinjausten ja
ohjeiden mukaisesti keskusteltuaan ensin henkildstojohtajan tai palvelussuhdepaallikdn kanssa.

Toimialajohtaja ja hoitotydn osalta toimialajohtaja yhteistydssa johtajaylihoitajan kanssa paattaa seu-
raavien lisien myontamisesta hyvinvointialueen palkkalinjausten, hyvaksytyn talousarvion ja ohjeiden
mukaisesti keskusteltuaan ensin henkildstojohtajan tai palvelussuhdepaallikon kanssa;

- harkinnanvarainen henkilokohtainen lis3,
- lisavastuulisa

- rekrytointilisa

- kielilisa

- tulospalkkio,

- kertapalkkio

- rekrytointipalkkio

- muu palkitseminen

Pelastustoimen osalta pelastusjohtaja paattaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaisista lisista keskus-
teltuaan ensin henkildstdjohtajan tai palvelussuhdepaallikon kanssa.

46 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Alue-
valtuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin aluehallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paat-
tanyt viranomainen.

47 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimi-
tuksen alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alka-

mista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakenei-
den joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
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48 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Aluehallituksen puheenjohtaja myontaa virkavapautta hyvinvointialuejohtajalle enintaan kahden kuu-
kauden ajaksi. Yli kahden kuukauden virkavapaudesta paattaa aluehallitus.

Yli puolen vuoden kestavasta virka- tai tyOvapaasta paattaa nimittava viranomainen ja pelastuslaitok-
sen osalta kaikista harkinnanvaraisista virka- ja tyovapaista paattaa nimittava viranomainen.

Esihenkilo paattaa alaisensa henkilokunnan enintaan vuoden virka- ja ty6vapaista.

49 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat
Aluehallituksen puheenjohtaja myontaa virkavapauden hyvinvointialuejohtajalle.

Esihenkilo paattaa alaisensa henkilokunnan virka- ja tydvapaista.

50 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maarays-
ten soveltamisesta paattaa henkildstdjohtaja.

51 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdamisesta toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §n nojalla paattaa viranomainen,
jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtami-
sesta paattaa hyvinvointialuejohtaja.

52 § Sivutoimilupa

Hyvinvointialuejohtajan osalta sivutoimilupahakemuksen myoéntéamisesta seka sivutoimen vastaanot-
tamisesta ja sen kieltamisesta paattaa aluehallitus.

Toimialajohtajan osalta paatoksen tekee hyvinvointialuejohtaja ja muun viranhaltijan sivutoimiluvasta
paattaa virkaan ottava viranomainen.

53 § Sivutoimi-ilmoitus

Esihenkil® vastaanottaa tyontekijan sivutoimi-ilmoituksen.
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54 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen
Aluehallituksen puheenjohtaja paattaa viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta hyvinvointialuejohtajalta seka hyvinvointialuejohtajan maaraamisesta terveydentilaa

koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan esimies paattaa viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin.

55 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijalain 48 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan virantoimituksesta pidat-
tamisesta. Aluevaltuuston puheenjohtaja voi ennen aluevaltuuston kokousta paattaa hyvinvointialue-
johtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Aluehallitus paattaa viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja voi ennen aluehallituksen kokousta paattaa viranhaltijoiden valiaikaisesta vi-
rantoimituksesta pidattamisesta.

Pelastusjohtaja paattaa alaisensa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

56 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.

57 § Lomauttaminen
Aluehallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa hyvinvointialuejohtaja.

58 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta

saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.
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59 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa henkildstojohtaja.

60 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinpe-
rinnasta paattaa henkildstdjohtaja.

61 § Viransijaisuus

Viransijaisella on samat oikeudet ja velvollisuudet kuin sijaistettavalla. Sijaisuudesta tulee olla paatos
(viranhoitomaarays), ellei hallintosdanndssa tai toimialan toimintasaanndssa ole muuta maaratty.

Sijaisena voi olla viranhaltija tai tydsuhteinen tyontekija. Sijaisen viranhoitomaaradyksessa tulee mainita
sijaistettava henkil6 ja virka yksiloityna.

7. Luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

62 § Aluehallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Aluehallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty hy-
vinvointialueella.

Aluehallitus nimittaa tiedonhallinnasta vastaavat viranhaltijat.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli
(5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seka
tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5§, 12 - 17§, 22 - 24 §) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailytta-
misen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).
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63 § Aluehallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Aluehallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty hyvinvointi-
alueen viranomaisen tehtavissa.

Aluehallituksen tulee huolehtia arkistolain 7- 9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. Maarata hyvinvointialueen asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viran-
haltija.

2. Antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden
tehtavista.

3. Paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, eAMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeta hyvinvointialueen arkistonmuodostajat.

64 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa hyvin-
vointialueen pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

vastaa aluehallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantddnpanosta,
ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana hyvinvointialueen tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii hyvinvointialueen asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen oh-
jeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

v wn =

I OSA

Talous ja valvonta

8. Luku Taloudenhoito

65 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Aluehallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimialat laativat talousar-
vioehdotuksensa.

Aluevaltuusto hyvaksyy talousarviossa toimialoille sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden
edellyttamat maararahat ja tuloarviot, talousarvion sitovat erat seka hyvinvointialuekonsernin ja kon-
sernin yhtididen toiminnan ja talouden tavoitteet.
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Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

66 § Talousarvion tdytantoonpano
Aluehallitus hyvaksyy toimialojen talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelman.
Toimielin voi siirtaa kayttdsuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Aluehallitus paattaa talousarvion taytantdonpano-ohjeet aluevaltuuston maaraykset huomioiden.

67 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimialat seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessa paatetylla tavalla.

68 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan aluevaltuusto maarittelee, mitka ovat aluevaltuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Aluevaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten ta-
lousarvio ja sen perustelut sitovat hyvinvointialueen viranomaisia.

Aluehallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on hyvinvointialuetta sitova ja kiireelli-
sesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Aluehallituksen on viipymatta
tehtava aluevaltuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

69 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava aluevaltuustolle siten, etta aluevaltuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voi-
daan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen aluevaltuustolle ei
voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Aluevaltuusto paattaa toimialojen maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muu-

tetaan talousarviovuoden aikana.
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Aluevaltuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa aluevaltuusto.

70 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Hyvinvointialueen omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa aluehallitus aluevaltuuston

hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Aluehallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja vi-
ranhaltijoille.

71 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Aluevaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Aluehallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Aluehallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

72 § Rahatoimen hoitaminen

Hyvinvointialueen rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perus-
teista. Aluevaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksy-
misen yhteydessa aluevaltuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Aluehallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen aluevaltuuston hyvaksymia
periaatteita. Aluehallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle. Muutoin hyvinvointialueen rahatoimesta vastaa aluehallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

73 § Maksuista paattaminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen ylei-
sista perusteista seka hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista asiakas-
maksuista.

Aluehallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista, pois lukien hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista asiakasmaksuista. Aluehallitus voi siirtad mak-
suista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
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74 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritadn talloin kiintedn perusmaksun

lisaksi sivukohtainen maksu.

Aluehallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja euromaa-
rista.

75 § Hankinnat

Julkisista hankinnoista annetun lain tarkoittamista hankinnoista seka muista hankinnoista paatetaan
talousarvion ja investointiohjelman maararahojen puitteissa.

Aluehallitus antaa hankintoja koskevat menettelytapaohjeet.

Toimialajohtaja paattaa toimialueensa laite-, jarjestelma-, investointi- ja palveluhankinnoista seka nii-
hin liittyvien sopimusten hinnankorotuksista hankinnan kokonaisarvolta 1.000.000 euroon saakka,
pois lukien investointisuunnitelman ulkopuoliset ja poikkeavat investointihankinnat, jotka vaativat hy-
vinvointialuejohtajan ja talousjohtajan paatdksen.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa laite-, jarjestelma-, investointi- ja palveluhankinnoista enintaan
3.000.000 euroon saakka.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa investointisuunnitelman ulkopuolisista tai poikkeavista hankinnoista
talousarvion taytantddnpano-ohjeen mukaisesti.

Sitoumuksen yhteishankintaan liittymisesta paattaa ja allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja arvosta riip-
pumatta. Yli kolmen miljoonan euron sitoumukset annetaan tiedoksi aluehallitukselle.

Merkittavat ja strategiset hankinnat vaativat aina hankintaohjausryhman kasittelyn ennen hankinnan
kaynnistamista.

Aluehallitus paattaa yli 3.000.000 euron ylittavista laite-, jarjestelma-, investointi- ja palveluhankin-
noista.

Muiden viranhaltijoiden hankintarajoista paatetaan aluehallituksen hyvaksymassa talousarvion taytan-
todnpano-ohjeessa.
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9. Luku Ulkoinen valvonta

76 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Hyvinvointialueen hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaa-
vat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Aluehallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

77 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilld luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosaannén maarayksia. Tarkastuslautakunnan kokouksissa
asiat ratkaistaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Poytakirjanpitdjasta paattaa tarkastuslauta-
kunta.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin. Kokousmenettelyssa nou-
datetaan muutoin hallintosdadnnén maarayksia.

Lautakunta voi kutsua kokoukseensa kuultavaksi myds hyvinvointialuekonserniin kuuluvan yhteison ja
toimielimen jasenen seka palveluksessa olevan henkilon.

78 § Tarkastuslautakunnan tehtavat

Tarkastuslautakunnan hyvinvointialuelain 125 §:n mukaiset tehtavat ovat

1. valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat,

2. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet hyvinvointialueella ja hy-
vinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmu-
kaisella tavalla,

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka taloussuunnitelmassa asetettujen
tavoitteiden ja toimenpiteiden riittdvyytta talouden tasapainotuksen kannalta,

4. huolehtia hyvinvointialueen ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta,

5. valvoa, etta luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden velvoitetta ilmoittaa sidonnaisuuksista nou-
datetaan ja saattaa sidonnaisuusilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi, ja

6. valmistella aluehallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosaanndon maarayksiksi seka arvioin-
nin ja tarkastuksen talousarvioksi.
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Tarkastuslautakunta pitaa sidonnaisuuksista julkista rekisteria yleisessa tietoverkossa hyvinvointialu-
een verkkosivuilla, jollei salassa pitoa koskevista sdanndksista muuta johdu. limoitusvelvollisuuden pii-
riin kuuluvan luottamustoimen tai tehtdvan paattyessa henkil6a koskevat tiedot on poistettava rekis-
terista ja tietoverkosta.

Sen lisaksi mita hyvinvointialuelain 125 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunta

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman,

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintarkastajan tehtavien suoritta-
mista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuk-
sen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa,

4. on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja, ja

5. tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen, seka Val-
tiontalouden tarkastusviraston tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmu-
kaisella tavalla.

79 § Arviointikertomus ja tarkastuslautakunnan muu raportointi

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain aluevaltuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. En-
nen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa aluevaltuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana aluevaltuustolle myos
muista merkittavista havainnoista.

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistd, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

80 § Tilintarkastusyhteison valinta

Aluevaltuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison, jonka on maa-
rattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastajaan sovelletaan hanen hoita-
essaan taman lain mukaisia tehtavia rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia saannoksia.

Hyvinvointialueen tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava hyvinvointialueen tilintarkastusyhteiso,
jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

Tilintarkastusyhteiso voidaan valita kerrallaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tar-
kastamista varten.

81 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan hyvinvointialuelain 127 §:ssa.
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82 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden val-
misteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa jul-
kishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

83 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan hyvinvointialuelain 130 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta aluehallitukselle annetta-
vassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslau-
takunnan maaraamalla tavalla.

84 § Tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan tietojensaantioikeus

Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien saanndsten estamatta oikeus saada hyvinvointialu-
een viranomaisilta ne tiedot ja nahtavikseen ne asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisina tehtavan hoita-
miseksi.

Tilintarkastajalla on salassapitoa koskevien saanndsten estamatta oikeus saada hyvinvointialueen vi-
ranomaisilta ja hyvinvointialuekonserniin kuuluvilta yhteisoilta ja saatioilta ne tiedot ja nahtavikseen
ne asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisina tehtavansa hoitamiseksi.

Tietojensaantioikeus koskee my6s konserniyhteisdja siina laajuudessa kuin konserniohjeessa on maa-
ratty.

10. Luku Sisainen valvonta, omavalvonta ja riskienhallinta

85 § Sisdinen valvonta, omavalvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan avulla varmistetaan, etta tavoitteet saavutetaan, toiminta on lakien, saantojen, oh-
jeiden ja paatosten mukaista, voimavarat ovat tuloksellisessa kaytdssa, omaisuus on turvattu seka joh-
don saama informaatio on oikeaa, tarkoituksenmukaista ja oikea-aikaista.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita ja
varaudutaan muihin ennakoimattomiin riskeihin. Riskienhallinnan jarjestamiseen seka toimeenpanoon
liittyy keskeisesti toiminnan jatkuvuudesta ja hairiéttomyydesta seka turvallisuudesta huolehtiminen.
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Sisdinen tarkastus on riippumaton, aluehallituksen ja ylimman johdon tukitoiminto, osa hyvinvointi-
alueen johtamisjarjestelmaa ja sisaista valvontaa, jota hyvinvointialuejohtaja ja aluehallitus kayttavat
toteuttaessaan valvontavelvollisuuttaan.

Omavalvonta on sisdisen valvonnan osa-alue, jonka tavoitteena on palveluiden laadun ja palvelu-ta-
sovaatimusten tayttymisen turvaaminen. Se on paivittaisessa toiminnassa toteutettavaa asiakas- ja
potilasturvallisuusty6ta, laatutyota ja hyvaa asiakaspalvelua, johon sisaltyy myos henkildston riittavyy-
den jatkuva seuranta.

86 § Aluevaltuuston sisdisen valvonnan, omavalvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Aluevaltuusto paattaa sisaisen valvonnan, omavalvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset,
tavoitteet ja osa-alueet seka periaatteet niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyista hy-
vinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa.

87 § Aluehallituksen sisdisen valvonnan, omavalvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Aluehallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan, omavalvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa, omavalvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta, omavalvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-
sesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan, omavalvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista,

4. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen toimintaohjeen,

5. hyvaksyy omavalvonnan valvontasuunnitelman.

88 § Hyvinvointialuejohtajan sisdisen valvonnan, omavalvonnan ja riskien-
hallinnan tehtavat

Hyvinvointialuejohtaja

1. vastaa sisdisen valvonnan, omavalvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja yhteensovittami-
sesta siten, etta hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan ja toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todenna-
kdisyys ja mahdollisuudet hallita riskeja arvioidaan,

2. raportoi aluehallitukselle sisdisen valvonnan, omavalvonnan ja riskienhallinnan toteutumisen kes-
keisista asioista.
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89 § Viranhaltijoiden ja esihenkil6iden sisdisen valvonnan, omavalvonnan
ja riskienhallinnan tehtavat

Hyvinvointialuejohtaja, toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan,
omavalvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueel-
laan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat aluehallituksen antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat aluehallituksen antamien ohjeiden

mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

90 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja kon-
sernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-
ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdainen tarkastus raportoi aluehallitukselle ja hyvinvointialue-

johtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan aluehallituksen hyvaksy-
massa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

Sisdisella tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien sdaaddsten estamatta ja veloituksetta
kaikki tarkastustehtavansa hoitamiseksi tarpeelliset tiedot ja asiakirjat seka tietojarjestelmien kayttooi-
keudet.

Sisdinen tarkastus raportoi aluehallitukselle ja hyvinvointialueen johtajalle. Sen lisaksi sisdinen tarkas-

tus raportoi vuosisuunnitelmaa toteuttavien yksittaisten toimeksiantojensa tulokset tarkastuskohteille
ja niiden johdolle. Aluehallitus vahvistaa sisdisen tarkastuksen vuosisuunnitelman.

11 OSA Aluevaltuusto
11. Luku Aluevaltuuston toiminta

91 § Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle aluehallituksen puheenjohtaja.
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Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes aluevaltuuston
puheenjohtaja ja kolme (3) varapuheenjohtajaa on valittu.
Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Aluevaltuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa aluevaltuuston pu-
heenjohtaja, jollei aluevaltuusto toisin paata.

Aluevaltuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja aluevaltuuston sihteerina toimii aluevaltuuston maa-
raama viranhaltija. Valtuuston kokouksessa voi olla lisaksi teknisia avustajia.

92 § Valtuustoryhmian muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia aluevaltuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava aluevaltuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoi-

tus.

Valtuustoryhmana pidetadan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun il-
moituksen.

Aluevaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-

masta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua se-
kaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

93 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymi-
sesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksymi-

nen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti alue-
valtuuston puheenjohtajalle.

94 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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12. Luku Aluevaltuuston kokoukset

95 § Aluevaltuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Aluevaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjes-
telmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoi-
sen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston
sahkoista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Aluevaltuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahta-
vissa.

Sahkaoinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla
tai siten, etta vain osa lasnaolijoista osallistuu sahkdiseen kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla.

Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

96 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitel-
laan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen aluevaltuuston kokousta kullekin valtuu-
tetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouk-
sesta tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

97 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset aluevaltuuston paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Aluevaltuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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98 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdaan sahkoisesti.

Talloin aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jar-
jestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

99 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan hy-
vinvointialueen verkko sivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tie-
donsaanti-intressit.

100 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

101 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta aluevaltuuston puheenjohtajalle ja sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan hyvinvointialuelain 25 §:ssa tarkoitettu varavaltuutettu. Va-
ravaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

102 § Lasnaolo kokouksessa

Aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan on oltava lasna aluevaltuuston kokouk-
sessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Aluehallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei
han ole samalla aluevaltuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta aluevaltuuston kokoukseen edustajan, jolla on ldsnaolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta aluevaltuuston suljetussa kokouk-
sessa.
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Aluevaltuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

103 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna ole-
vat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle ja
merkitaan poytakirjaan. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle ja merki-

taan poytakirjaan.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan val-
tuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen |as-
naolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

104 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sadadetaan hyvinvointialuelain 107 §:ssa.

105 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa aluevaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

106 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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107 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos
asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys aluevaltuuston ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on pois-
tuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden aluevaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

108 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.

Aluehallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslau-
takunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohja-
ehdotus.

Jos aluehallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdo-
tustaan ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

109 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.
Puheenvuoro on pyydettava sahkodisesti/selvasti havaittavalla tavalla.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi an-
taa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron aluehallituksen puheenjohtajalle, hyvinvointialuejohtajalle seka tarkastuslautakun-
nan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistele-
maa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva ty6jarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
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Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettu-
jen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kestda 5 minuuttia ja muu puheen-
vuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

110 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhu-
jien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran aluevaltuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista

aluevaltuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan
enemmistopaatoksella.

111 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

112 § llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
aluevaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen aluevaltuuston paatdkseksi.

113 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sita oteta daanestykseen.
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114 § Ainestystapa ja danestysjirjestys

Aanestys toimitetaan sidhkoisesti/danestyskoneella/nimenhuudolla tai aluevaltuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa aluevaltuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut eh-
dotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on ase-
tettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin adnestykseen maaraltaan suurimman eh-
dotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jar-
jestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkadminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksy-
misesta tai hylkadmisesta on danestettava erikseen.

115 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa adnestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys, pu-

heenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanes-
tyksen tuloksen todetessaan.

116 § Toimenpidealoite
Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen aluevaltuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liitty-

van toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan aluehallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
aluevaltuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

117 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Aluevaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maarataan 156 §:ssa. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi aluevaltuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
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118 § Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenille

Aluevaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahta-
vana hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:ssa saadetaan.

13. Luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

119 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkildkohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmist6vaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen

sisalto ole nakyvissa.

Aznestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint®ji. Adnestysliput annetaan aluevaltuuston puheenjoh-
tajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aznestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on séilytettiva vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen saakka.
Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

120 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin
on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden

aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

121 § Aluevaltuuston vaalilautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajasen.

Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston poytakirjanpitdja, jollei aluevaltuusto toisin paata.

122 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valit-
tavia jasenia ja varajasenia.
Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintaan kahden valtuutetun on

allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan alue-
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 124 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

123 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Aluevaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadn annettava aluevaltuuston pu-
heenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

124 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, aluevaltuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan

virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilauta-
kunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

125 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista eh-
dokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan aaneen aluevaltuustolle.

126 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maaraamassa jarjestyksessa aluevaltuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.
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127 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Aluevaltuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita hyvinvointialuevaaleissa saa-
detaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen aluevaltuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen aluevaltuustolle.

14. Luku Aluevaltuutetun aloite- ja kyselyoikeus

128 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle ja sihteerille. Sahkdisessa kokouksessa aloite lahetetaan sahkoisesti kokouksen pu-
heenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava aluehallituksen valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle luettelo valtuu-
tettujen tekemista ja aluehallitukselle lahetetyista aloitteista, joita aluevaltuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden joh-
dosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

129 § Aluehallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda aluehallitukselle kirjallisen kysymyksen hyvinvointialueen
toiminnasta ja hallinnosta.

Aluehallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan aluevaltuuston kokouksessa, joka ensiksi pide-
taan kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvitta-
maan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, aluevaltuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valio-
kunta. Muuta paatdosta ei asiassa saa tehda.
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130 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa aluehallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan kahden
minuutin pituisia kysymyksia hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jar-
jestetdan tarvittaessa ennen aluevaltuuston kokousta, jollei aluevaltuusto toisin paata. Kyselytunti on
julkinen.

Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Aluehallituksen puheenjohtaja
tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei pu-
heenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liit-
tyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan kolme paivaa ennen valtuuston kokousta. Myhem-
min toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.

IV OSA
Paitoksenteko- ja hallintomenettely
15. Luku Kokousmenettely

131 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan aluevaltuustoa lukuun ottamatta hyvinvointialueen toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin muissa kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hal-
lintosaanndn muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

132 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestel-
maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoi-

sen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sahkdinen paatdksentekomenettely).

Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouksiin ja séhkdiseen paatoksente-
komenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tie-
toturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
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133 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti. Sahkoinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistu-
vat kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa lasnadolijoista osallistuu sahkoiseen
kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot
ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

134 § Sahkoinen paatoksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa hyvinvointialuelain 105 &n mu-

kaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioi-
hin.

135 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetadn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimieli-
men jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya

varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa tai siirtaa kokouksen.

136 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitel-
laan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasitel-
tava sahkaisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahe-
tetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, mikali mahdol-
lista, vahintaan neljaa (4) paivaa ennen kokousta.
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137 § Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

Talloin aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jar-
jestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

138 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkko-
sivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita jul-
kaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

139 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekota-
vasta.

140 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun.

141 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

- aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla aluehallituksen kokouksessa seka

- aluehallituksen puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla muiden toimielinten kokouksessa,
ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa
eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.
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Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Hyvinvointialueen henkildston edustajalla (padluottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu) on oikeus tulla
kuulluksi sosiaalipalvelujen palvelulautakunnassa, turvallisuuslautakunnassa, terveyden ja sairaanhoi-
don palvelulautakunnassa seka henkildstdjaostossa silloin kun lautakunnassa ja jaostossa kasitellaan
hyvinvointialueen henkildston asemaan vaikuttavia asioita. Asiasta on erikseen sovittava etukateen
lautakunnan puheenjohtajan kanssa. Aluehallitus voi kutsua henkil6ston edustajan kuultavaksi paa-
toksenteon tueksi, kun asia koskee henkildstopolitiikkaa, tydnantajaroolia tai laajempia periaatelin-
jauksia. Henkil6ston edustajan on poistuttava heti kuulemisen paatyttya.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna ko-
kouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

142 § Aluehallituksen edustaja muissa toimielimissa

Aluehallitus voi 3 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Edustajaksi voidaan maarata myos aluehallituksen varajasen tai hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, aluevaltuuston tilapaiseen valiokun-
taan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

143 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan hyvinvointialuelain 106 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava mahdollisuus seu-
rata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

144 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

145 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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146 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saade-
taan hyvinvointialuelain 107 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

147 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmisto-
paatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksel-
[aan vain perustellusta syysta.

148 § Esittelijat

Aluehallituksen esittelijasta maarataan 5 §:ssa.

Sosiaalipalvelujen palvelulautakunnassa Sosiaalipalvelujen toimialajohtaja
Terveyden ja sairaanhoidon palvelulautakunnassa johtajaylilaakari
Turvallisuuslautakunnassa Pelastustoimen toimialajohtaja

Esittelijoista aluehallituksen jaostoissa paattaa aluehallitus nimittdessaan jaostojen jasenet

Muilta osin esittelijasta maarataan toimielimen paatokselld. Jos toimielimelld on useampia esittelijoita,
toimielin paattaa, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijoiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

149 § Esittely

Asiat padtetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimieli-
missa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen teke-
maan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muutta-
nut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
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Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta il-
man viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

150 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta ha-
nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on pois-

tuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevaan asian kasit-
telyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

151 § Poydaillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhu-
jien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.

Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

152 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

153 § llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Kymenlaakson hyvinvointialue Y-tunnus / FO-nummer kymenhva.fi
Kymmenedalens vilfardsomrade 3221311-5 kirjaamo@kymenhvafi



Kymenlaakson Hallintosaanto 61
7 hyvinvointialue

Kymmenedalens vilfirdsomrade

154 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sita oteta aanestykseen.

155 § Aénestys ja vaali

Aznestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan danestysmenettelysté aluevaltuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

156 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakir-
janpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa teh-
tyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

¢ toimielimen nimi

» merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksilodidaan
paatokset, jotka on tehty sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa)

» kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

* kokouspaikka

» lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

» kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

» asiaotsikko

» selostus asiasta

* esittelijan paatdésehdotus

» esteellisyys ja perustelut

» tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
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* aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta kun-
kin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

» vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

* asiassa tehty paatos

e eriava mielipide

Muuna tietoina

» salassapitomerkinnat

* puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitdjan varmennus

* merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

* merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut yleisesti nahta-
vana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muutoksen-
hakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Aluehallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

157 § Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenelle

Aluehallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoi-
tuksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvin-
vointialuelain 145 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi hyvinvointialueen jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Aluehallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annettaessa

paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toi-
mialallaan.

16. Luku Muut maaraykset

158 § Aloiteoikeus

Hyvinvointialueen asukkaalla seka hyvinvointialueella toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloit-
teita palveluaan koskevassa asiassa.
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Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

159 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perus-
teella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Aluehallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle luettelo sen toi-
mivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Aluevaltuusto voi sa-

malla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasitel-

tyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia hyvinvointialueen asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

160 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
161 § Asiakirjojen allekirjoitus ja hyvinvointialueen nimenkirjoitus

Aluevaltuuston ja aluehallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
aluehallituksen puheenjohtaja tai hyvinvointialuejohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Aluevaltuuston ja aluehallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja, jollei
toimielin ole paattanyt toisin

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen esit-
telija, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen esittelija, jollei toimielin ole
paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa podytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Kymenlaakson hyvinvointialue Y-tunnus / FO-nummer kymenhva.fi
Kymmenedalens vilfardsomrade 3221311-5 kirjaamo@kymenhvafi



Kymenlaakson Hallintosaanto 64
7 hyvinvointialue

Kymmenedalens vilfirdsomrade

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistavat oikeaksi poytakirjanpitdja tai
muu toimielimen maaraama henkil®.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Hyvinvointialueen nimen allekirjoittaa hyvinvointialueen johtaja, poikkeuksena erikoislainsaadanto.
Toimialajohtajat allekirjoittavat hyvinvointialueen nimen kukin vastuulleen kuuluvassa asiassa.
Hyvinvointialueen valtakirjat asiointia ja toimituksia varten allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja tai

hyvinvointialuejohtajan maaraama henkilo.

162 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta vastaanottaa aluehallituksen puheenjoh-
taja, hyvinvointialuejohtaja seka hyvinvointialuejohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lau-
takunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

V OSA

Luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteet
Luottamushenkildiden palkkiot ja korvaukset

163 § Soveltamisala

Tata hallintosaannon lukua sovelletaan hyvinvointialueen luottamushenkilille ja erikseen maaritel-
lyissa kohdissa viranhaltijoihin/tyontekijéihin lain hyvinvointialueesta ja valtuuston paatésten mukai-
sesti maksettaviin palkkoihin tai palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

164 § Kokouspalkkiot

Lain hyvinvointialueesta mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1. Aluevaltuusto ja aluehallitus 200 euroa
2. Lautakunnat sekd muut toimielimet 150 euroa
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3. Vaikuttamistoimielimien palkkiot 100 euroa
4. Aluevaltuuston ja aluehallituksen tiedonantokokoukset 150 euroa

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilélle maksetaan jasenen palkkio 50 prosen-
tilla korotettuna.

Yhdesta kokouksesta korotettu kokouspalkkio maksetaan vain yhdelle puheenjohtajalle.

Aluevaalilautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan seka jasenten kokouspalkkioista maara-
taan 165 §:ssa.

Aluevaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumisesta aluehallituksen
kokouksiin sama palkkio kuin aluehallituksen jasenelle. Aluehallituksen puheenjohtajalle, varapuheen-
johtajille ja jasenille maksetaan osallistumisesta aluevaltuuston kokoukseen sama palkkio kuin alue-
valtuuston jasenelle.

Nuorisovaltuuston edustajana toimielimen kokoukseen osallistuvalle maksetaan kokouspalkkio.

Viranhaltijalle/tyontekijalle, pois lukien hyvinvointialuejohtaja maksetaan kokouspalkkio, jos viranhal-
tija/tyontekija osallistuu toimielimen kokoukseen toimivaltaisen viranomaisen maarayksen nojalla klo
16 jalkeen vahintaan puolen tunnin ajan.

165 § Aluevaalilautakunnan kokouspalkkiot seka aluevaalilautakunnan
puheenjohtajan palkkio vaalilta

Aluevaalilautakunnan puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kokouspaivilta

seuraavat palkkiot:

- puheenjohtaja 250 €/ kokous
- varapuheenjohtaja 200 €/kokous
- jasen 175 €/kokous

Aluevaalivaalilautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan muusta palkkiosta saadetaan
171 §:ssa

166 § Paatoiminen aluehallituksen puheenjohtaja

Aluehallituksen puheenjohtaja voi hoitaa tehtavaansa paatoimisesti, mika kestaa koko aluehallituksen
toimikauden. Paatoimisen aluehallituksen puheenjohtajan palkka on 5200 euroa kuukaudessa. Palkka
sisaltaa korvauksen 181 §:ssa mainituista ansionmenetyksista ilman erillista selvitysta.

Toimittaessa paatoimisesti ei ole oikeutta vuosipalkkioon eika 168 §:n mukaisiin erillispalkkioihin tai
173 §:n mukaisiin palkkioihin.
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167 § Osa-aikainen aluehallituksen puheenjohtaja ja aluevaltuuston
puheenjohtaja

Aluehallituksen puheenjohtaja voi hoitaa tehtavaansa osa-aikaisesti, mika kestaa koko aluehallituksen
toimikauden.

Osa-aikaisen aluehallituksen puheenjohtajan tydaika on enintadn 50 % taydesta saannollisesta toimis-
totydajasta. Tydajan ollessa 50 % taydesta saannollisesta toimistotydajasta on palkka 2600 euroa kuu-
kaudessa.

Muulla tavalla osa-aikaisen aluehallituksen puheenjohtajan palkka on osa-aikaisuuden mukainen las-
kennallinen osuus 5200 euron suuruisesta kuukausipalkasta. Tydaika on osa-aikaisuuden mukainen
osuus taydesta saanndllisesta toimistotyoajasta. Palkka sisaltdaa korvauksen 181 §:ssa mainituista ansi-
onmenetyksista ilman erillista selvitysta.

Aluevaltuuston puheenjohtaja voi hoitaa tehtavaansa osa-aikaisesti, mika kestaa koko aluevaltuuston
toimikauden. Osa-aikaisen aluevaltuuston puheenjohtajan tydaika on enintaan 50 % taydesta saan-
nollisesta toimistotydajasta. Tydajan ollessa 50 % tdaydesta saanndllisesta toimistotydajasta on palkka
2600 euroa kuukaudessa. Muulla tavalla osa-aikaisen aluevaltuuston puheenjohtajan palkka on osa-
aikaisuuden mukainen laskennallinen osuus 5200 euron suuruisesta kuukausipalkasta. Tydaika on
osa-aikaisuuden mukainen osuus taydesta saannoéllisesta toimistotydajasta. Palkka sisaltda korvauk-
sen 181 §:ssa mainituista ansionmenetyksista ilman erillista selvitysta.

Toimittaessa puolipaivaisesti tai muulla tavalla osa-aikaisesti ei luottamushenkil6lla ole oikeutta vuo-
sipalkkioon eika 168 §:n mukaisiin erillispalkkioihin tai 173 §:n mukaisiin palkkioihin.

168 § Erillispalkkio

Luottamushenkildlle, jonka aluevaltuusto, aluehallitus tai lautakunta on valinnut sellaiseen kokouk-
seen, toimielimeen tai tehtavaan, josta ei makseta palkkiota, maksetaan valinnan tehneen toimielimen
kokouspalkkio.

Viranhaltijalle/tyontekijalle, jonka aluevaltuusto, aluehallitus tai lautakunta nimennyt hyvinvointialu-
een edustajaksi klo 16 jalkeen pidettavaan iltatilaisuuteen tai vilkonloppuna jarjestettavaan tilaisuu-
teen, maksetaan valinnan tehneen toimielimen kokouspalkkio. Erillispalkkioon ei ole oikeutettu hyvin-
vointialuejohtaja.

Edelld 1 ja 2 momenteissa mainittuihin erillispalkkioihin ei sovelleta 164 §&:n 2 momenttia eika
169 §:aa.
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169 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan
lisapalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta.

170 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Mikali toimielin kokoontuu samana paivana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoas-
taan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintaan kahta tuntia. Milloin
uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole kulunut kahta tuntia, mutta ko-
koukset kestavat yhteensa yli kolme tuntia, sovelletaan 169 §:aa.

171 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista tehta-
vista seuraavat vuosipalkkiot:

* Aluevaltuuston puheenjohtaja 10 000 euroa

* Aluevaltuuston varapuheenjohtaja 2 500 euroa

* Aluehallituksen puheenjohtaja 18 000 euroa

* Aluehallituksen varapuheenjohtaja 3 000 euroa

* Aluehallituksen jasen 2 500 euroa

» Konserniohjaus- ja toimitilajaoston puheenjohtaja 2 000 euroa

* Turvallisuuslautakunnan puheenjohtaja 2 000 euroa

» Sosiaalipalvelujen palvelulautakunnan puheenjohtaja 2 000 euroa
» Terveyden ja sairaanhoidon palvelulautakunnan puheenjohtaja 2 000 euroa
» Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 2 000 euroa

» Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja 1 000 euroa

* Henkilostdjaoston puheenjohtaja 2 000 euroa

Vuosipalkkioon sisaltyy korvaus kokouksiin valmistautumisesta, asioihin perehtymisesta, asioiden tie-
dottamisesta, kuntalaisten yhteydenotoista tai kuntalaistapaamisista, neuvotteluista, joista ei laadita
poytakirjaa tai muistiota, onnittelukdynneistd, tutustumismatkoista, vierailuista, puheenjohtajien pala-
vereista seka edustustilaisuuksiin ja muihin tilaisuuksiin osallistumisesta silloin, kun henkilda ei ole ni-
metty tilaisuuteen erikseen toimielimen paatoksella.

Jos toimielin aloittaa toimintansa tai lakkautetaan kesken kalenterivuoden, on sen puheenjohtajalla tai
varapuheenjohtajalla tai jasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Jos puheenjohtaja, varapuheenjohtajalla tai jasen aloittaa tai lopettaa tehtavansa hoitamisen kesken
kalenterivuoden, on hanella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen oikeu-
tensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on
varapuheenjohtajalla tai -jasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta
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Aluevaalilautakunnan puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksettavan vaaleista kullakin kerralla
aiheutuneeseen tydmaaraan perustuvan kertakorvauksen vahvistaa aluehallitus.

172 § Valtuustoryhmien tyoskentelyn tukeminen ja ryhmapuheenjohtaja-
palkkio
Aluevaltuustoryhmien tydskentelya tuetaan vuosittain talousarviossa paatetylla euromaaralla. Tuki

maaraytyy valtuustoryhman varsinaisten valtuutettujen maaran perusteella ja se maksetaan kaksi ker-
taa vuodessa.

Aluevaltuustoryhméan puheenjohtajalle maksetaan vuosittain palkkio, joka on 150 euroa/valtuu-
tettu/vuosi.

Palkkiot maksetaan kaksi kertaa vuodessa, kevaalla ja syksylla.

173 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden
tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen ko-
kouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil66n, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

174 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Toimielimen asettamaan tyoryhmaan tms. sovelletaan sen asettaneen toimielimen kokouspalkkiota.

Toimielimen, sen puheenjohtajan tai esittelijan koolle kutsumasta seminaarista, infosta seka koulutus-
ja iltakoulutyyppisesta tilaisuudesta maksetaan toimielimen kokouspalkkio, aluehallituksen ja alueval-
tuuston tiedonantokokouksen palkkiosta saadetaan pykalassa 164. Hyvinvointialueen johtoryhman
jasenen koolle kutsumasta kokouksesta maksetaan luottamushenkilélle tilaisuuden jarjestaneen toi-
mielimen kokouspalkkio lukuun ottamatta toimielimen kokouksen valmistelukokousta. Naihin ei so-
velleta 164 §:n 2 momenttia eika 169 §:aa.

175 § Palkkio hyvinvointialueen edustaminen ulkopuolisen yhteison
kokouksessa

Luottamushenkildlle, joka hyvinvointialueen nimedamana jasenena edustaa hyvinvointialuetta hyvin-
vointialueen ulkopuolisessa toimielimessa, tydryhmassa tai vastaavassa toimituksessa, maksetaan
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palkkio 164 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaan. Palkkion maksaminen edellyttaa, etta muu viranomai-
nen tai jarjestdja ei maksa osallistumisesta erillista palkkiota. Osallistumisesta pitaa olla viranomaisen
kirjallinen paatos.

176 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eika kokousta voida pitaa, maksetaan pai-
kalle tulleille luottamushenkiléille kokouspalkkio.

177 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytakirjanpitdjan tehtavasta

Sihteerina toimineelle luottamushenkilélle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta erilliskorvausta
sihteerin tehtavien hoitamisesta, maksetaan toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla koro-
tettuna.

178 § Vaikuttamistoimielimen jasenet

Nuorisovaltuuston edustajalle aluevaltuuston ja lautakuntien kokouksissa maksetaan palkkiota 100
euroa kokoukselta seka matkakustannusten korvausta hyvinvointi alueella sijaitsevasta vakituisesta
asunnosta kokouspaikalle taman saannén mukaisesti.

Vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston seka nuorisovaltuuston jasenille maksetaan kokouspalkkiota

100 euroa kokoukselta seka matkakustannusten korvausta hyvinvointi alueella sijaitsevasta vakitui-
sesta asunnosta kokouspaikalle tdman saanndn mukaisesti.

179 § Palkkion maksamisen edellytykset
Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioi-
hin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnaolijat ja seka saapumiset ja

poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

180 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa.
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181 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamustehtdvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan ko-
kousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen (enintdan 60 min) ja
takaisin kotoa tai tyOpaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta todellisesta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdén kahdeksalta tunnilta vuo-
rokaudessa. Korvauksen maara on enintaan 38 euroa/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittaa ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tydaikaa ja etta hanelle ei
makseta silta ajalta palkkaa. Todistuksesta tulee ilmetd kokous-/tapahtumakohtainen ansionmenetys.
Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luot-
tamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos kor-
vaus on enintaan 13 euroa/tunti. Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on esi-
tettava 3 kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille. 180 §:sta poiketen nama korvaukset maksetaan
kuukausittain.

Hyvinvointialueen palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamusteh-
tavan edellyttamasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtavana on, tydtilanne huomioon ottaen,
antaa lupa luottamustehtdvan hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta
palkanpidatysta.

Ansionmenetyskorvaus maksetaan suoraan tydnantajalle, jos luottamushenkild sita pyytaa. Tyonanta-
jan on toimitettava hyvinvointialueelle lasku, josta kay ilmi, etta luottamustehtavan hoitamiseen kay-
tetty aika olisi ollut tydntekijan normaalia tydaikaa, etta tydnantaja on maksanut tyontekijalle luotta-
mustehtavan hoitamiseen kaytetylta ajalta palkkaa ja etta palkasta on maksettu kaikki lakisaateiset
tydnantajamaksut. Laskuun on liitettava luottamushenkilon kirjallinen suostumus siihen, etta korvaus
saadaan maksaa tyonantajalle seka vakuutus siita, etta luottamustehtavan hoitamiseen kaytetty aika
olisi ollut hanen normaalia tydaikaansa ja etta tyonantaja on maksanut hanelle talta ajalta palkkaa.

Laskussa on eriteltdva palkan ja tydnantajamaksujen osuus. Korvaus maksetusta palkasta voi olla
enintaan edella 2 momentissa mainitun enimmaismaaran suuruinen ja korvaus tydnantajamaksuista
enintdaan ansionmenetyskorvauksesta maksettavaksi tulevien elake-, sosiaalivakuutus- ym. lakisaan-
teisten maksujen yhteismaaran suuruinen.

Mikali aluevaltuuston ja aluehallituksen jasenille ei ole kdytdssa kokoushallinnansovellusten kayttoa
varten tarvittavia laitteita ja tietoliikenneyhteyksia, annetaan heille sahkdista kokousmenettelya varten
henkilokohtaiseen kayttoon tarvittava alylaite (tabletti) tai vastaava, johon on asennettu tehtavan hoi-
don kannalta tarpeelliset yhteydet ja ohjelmat. Luottamustehtavien maarasta rippumatta koneita an-
netaan yksi henkil6a kohti.
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182 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen matkakustannusten
korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa, kurssipaivarahaa ja kor-
vausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta noudatetaan kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuk-
sen maarayksia.

Hyvinvointialueella pidetyn kokouksen matkakulut korvataan oman auton kayttékorvauksen mukai-
sesti.

Luottamushenkillle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa au-
toa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheu-
tuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Aluehallituksella ja hyvinvointialuejohtajalla on oikeus maarata toisin majoittumis- ja matkustuskor-
vauksesta.

183 § Muut maaraykset

Kuukausipalkkamallin valinneelle aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajalle ei korvata matka-
kustannuksia, jotka kohdistuvat puheenjohtajalle osoitettuun kiintedan toimipaikkaan.

Kuukausipalkkamallin valinneet puheenjohtajat ovat oikeutettuja Kunnallisen yleisen virka- ja tydehto-
sopimuksen mukaan maaraytyviin vuosiloma-, sairausloma- ja perhevapaaetuuksiin seka hyvinvointi-
alueen tydterveyshuollon palveluihin. Edella mainituille puheenjohtajille jarjestetaan tyoterveyshuolto
samoin perustein kuten hyvinvointialueen palveluksessa oleville ty6- ja virkasuhteisille henkilille, kui-
tenkin silla edellytykselld, etta puheenjohtajalla ei ole muun tydnantajan jarjestamaa tyoterveyshuol-
toa. Aluevaltuuston puheenjohtajan ja aluehallituksen puheenjohtajan vuosiloman ja muut vapaat
myontaa henkildstojohtaja.

Mikali Kymenlaakson hyvinvointialueen palveluksessa olevalle luottamushenkil6lle, taman hoitaessa
luottamustehtavaansa, palkataan sijainen, sijaisesta aiheutuvista kustannuksista vastaa sijaisen palk-

kaava hallintoyksikkd.

Toimielimen sihteerin tai tehtavanantajan on tehtava palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset
neljannesvuosittain.

184 § Tarkemmat ohjeet

Aluehallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.
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185 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Aluehallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten maa-
ran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.

VI VOIMAANTULO

186 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan, kun aluevaltuusto on hyvaksynyt sen.
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